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Vorwort

Der Didzesan-Caritasverband ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und als solcher
beteiligen wir uns an der Grundversorgung der Bevélkerung mit sozialen Dienstleistun-
gen. Mit unserem Angebot tragen wir zu einer Verbesserung der Lebensbedingungen von
Kindern und ihren Familien bei. Dazu gehéren die Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium

und Familie und die Unterstilitzung der Eltern in ihrer Erziehungsarbeit.

Wir verpflichten uns zur standigen Uberpriifung und Weiterentwicklung unseres Gesamt-
angebotes und dessen kontinuierliche Anpassung an den vorhandenen Bedarf, mit dem

Ziel, addquat und zeitnah auf veridnderte Anforderungen zu reagieren.
Unser Leitbild

Unser Kindergarten ist ein Ort, an dem Gemeinschaft, Nichstenliebe und christlicher
Glaube erfahrbar werden. Bildung, Betreuung und Erziehung geschieht bei uns auf der
Basis einer christlichen Werthaltung. Interkulturelle und interreligiése Verstindigung
sind ohne Religion nicht denkbar. Das Wort Jesu: ,, Lasset die Kinder zu mir kommen!
ist fiir uns bleibender Auftrag.

Mit unserem Angebot orientieren wir uns an folgenden gesetzlichen Grundlagen:

- Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBIG)
- Bayerische Bildungsleitlinien

- Sozialgesetzbuch (SGB VIII und SGB XII)

- Infektionsschutzgesetz

- Datenschutz (KDG)
Diakon Michael Weilmann Claudia Schiiller
Ditzesan-Caritasdirektor ‘ Einrichtungsleiterin




1 Teamselbstverstiandnis

Sowohl innerhalb des Teams, als auch im Umgang mit unseren Familien und Besuchern
pflegen wir eine Atmosphére gegenseitiger Wertschitzung, Offenheit und Ehrlichkeit, in
der sich jedes Teammitglied mit seinen Fihigkeiten angenommen fiihlt. Kollegiale Un-

terstiitzung ist fiir uns selbstverstandlich.

Unsere pddagogische Haltung ist gepriagt von dem Willen nach Beteiligung aller, die sich
in unserem Haus aufhalten. Jeder Mitarbeiter hat die Moglichkeit zur freien Entfaltung,
Fehler werden als Chance fiir Verbesserungen und Lernerfahrungen erlebt. In der Erzie-
hung setzen wir an den Stirken der Kinder an, um diese zu entwickeln und zu festigen.
Auf der Kommunikationsebene suchen wir den Dialog miteinander und mit den Eltern,

dies macht unsere Arbeit untereinander und gegeniiber den Eltern transparent.

Unser Team nimmt regelméBig an Fort- und Weiterbildungen teil, um als ,,lernende Or-

ganisation® stets auf dem neuesten Stand zu sein.

,, Willst du ein Jahr planen, sde Reis,

planst du fiir ein Jahrzehnt, pflanze Bciume,

¢

planst du fiir ein Leben, erziehe einen Menschen. *

(chinesisches Sprichwort)



2 Rahmenbedingungen

Der Tréger legt die Rahmenbedingungen und die Qualititsziele der Einrichtung fest. Die
Leitung ist verantwortlich fiir die Umsetzung und die Weiterentwicklung des organisato-

rischen Konzepts und fiir das Erreichen der Qualititsziele.

Unsere vier wichtigsten Qualitétsziele:

Wohl des Kindes

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Teamentwicklung

Stindige Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts

Alle Mitarbeiterinnen sind aktiv am stdndigen Verbesserungsprozess beteiligt und tragen

Verantwortung fiir die Umsetzung der jeweiligen Ziele in ihrem Arbeitsbereich.




3 Infrastruktur und Lebensbedingungen

Unser Einzugsbereich erstreckt sich auf die Universitit und das Uniklinikum, da ein
GroBteil unserer Eltern dort arbeitet bzw. studiert. Somit haben wir Kinder aus dem ge-
samten Stadtgebiet und aus dem Landkreis.

Unsere Einrichtung liegt am stid-ostlichen Stadtrand von Regensburg (Kumpfmiihl) und
grenzt auf einer Seite an die Universititsstrale mit den Gebiduden von Universitit und
OTH und einem grofen Parkplatz. Auf der anderen Seite befinden sich einige Wohnhiu-
ser und ein grofBes Feld.

Die Nihe zur Universitét bietet uns die Moglichkeit, dortige Rdumlichkeiten, AuBenge-
linde bzw. Arbeitsplétze der Eltern fiir unsere padagogische Arbeit zu nutzen.

Da sich unsere Kinder die langste Zeit des Tages bei uns aufhalten, legen wir groen Wert
auf qualitativ hochwertige Bildungs-und Erziehungsarbeit und auf vielfiltige Bewe-

gungsmoglichkeiten, sowohl im Innen- als auch im AuBenbereich.

Gemadl unserem Motto: ,,Bei uns bewegt sich was* gehen wir das ganze Jahr iiber nahezu
taglich ins Freie und ermoglichen so den Kindern die positiven Aspekte des ,,drauBlen

seins® zu erleben und zu genief3en.




\

4 Betreuungsangebot

Unikindergarten Augustinushaus
Leitung gruppenibergreifend

Wir sind ein zweigruppiger, familidrer Kindergarten, in dem bis zu 50 Kinder im Alter
von drei bis sechs Jahren tiberwiegend ganztags betreut werden.

Das Mittagessen erhalten wir durch die Mensa der Universitit Regensburg.

Unser Team setzt sich zusammen aus der Kindergartenleitung, die als Erzieherin grup-
peniibergreifend titig ist, eine Erzieherin als Gruppenleitung, eine Sozialarbeiterin als
Gruppenleitung, zwei Kinderpflegerinnen, eine Berufspraktikantin und ein SEJ-Erzieher-
praktikant. Zwei Hauswirtschaftskrifte unterstiitzen uns wihrend der Mittagszeit.

Aufnahmeverfahren:

Kinder, deren Eltern an der Universitét studieren bzw. dort ihren Arbeitsplatz haben, wer-
den bei der Aufnahme bevorzugt, ebenso haben Geschwisterkinder Prioritdt. Weitere
Aufnahmekriterien sind das Alter der Kinder sowie der Zeitpunkt der Anmeldung. Selbst-
verstidndlich werden auch soziale Gegebenheiten beriicksichtigt.

Die Anmeldung erfolgt ausschlieBlich iiber den Kita-Planer (www.kitaplaner.regens-
burg.de). Bevor ein moglicher Betreuungsvertrag mit uns zustande kommt, ist ein per-
sonliches Kennenlernen erwiinscht. -

Offnungszeiten, Gebiihren, Schlieffitage

Die Offnungszeiten orientieren sich am Bedarf der Eltern und werden regelmifBig durch
Elternbefragungen evaluiert. Wir bieten eine Gesamt6ffnungszeit von 7.30 bis 16.00 Uhr
an. Unsere Kernzeit fiir ungestorte padagogische Bildungs- und Betreuungsarbeit,



beginnt um 8.45 Uhr und endet um 12:45 Uhr. Davor und danach kénnen die Kinder
gebracht und abgeholt werden, entsprechend der Buchungszeiten seitens der Eltern.

Unsere Schliefitage umfassen maximal 30 Schlieftage.

Unsere Elternbeitriige orientieren sich an der Hohe der stidtischen Kitagebiihren.
Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Raumangebot:

Unser Kindergarten wurde 1969 gegriindet und im Jahr 2000 durch einen Neubau ersetzt.
Dabei wurden die Anforderungen an eine kindgerechte Raumgestaltung und an eine um-
weltfreundliche Architektur beriicksichtigt. Die beiden Gruppenriume mit angrenzenden
Nebenrdumen sind nach Siiden ausgerichtet. Der Bewegungsraum befindet sich zwischen
den Gruppenrdumen. Ein zusitzlicher Raum bietet die Moglichkeit zu Kleingruppenar-
beit und evtl. Schlafméglichkeit oder Ruheraum. Ein Waschraum der 2020 kernsaniert
wurde, eine Erwachsenetoilette, wo auch unser Wickeltisch steht, eine Kiiche, ein Raum
fiir die Haustechnik und ein grofler Abstellraum vervollstindigen das Ensemble. Die
grofBziigige Verglasung trigt zur Wirmegewinnung im Winter bei. Auf die Verwendung
schadstoffarmer Stoffe wurde bei der Planung geachtet.

Unser Haus wird von einem groBziigigen Garten mit vielen Kletter- und Spielmdoglich-
keiten, aber auch groBer Freifldche umrundet. Der Garten wurde 2019 und 2022 neuge-
staltet.

., Nicht da ist man daheim, wo man geboren wurde,
sondern, wo man geliebt wird“

Christian Morgenstern



5 Bildungsansatz

5.1 Unser Verstidndnis von Bildung

Wir verstehen Bildung als einen ganzheitlichen, sozialen Prozess. Gemeint ist damit der
Erwerb grundlegender Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen, Personlichkeitscharakteris-

tika (Basiskompetenzen) und der Erwerb von lernmethodischer Kompetenz.

In der UN-Kinderrechtskonvention von 1989 wurde das Recht des Kindes auf Bildung
festgeschrieben. Die Verwirklichung dieses Rechtes ist ein wichtiger Schritt zur Chan-
cengleichheit. So haben wir die wichtige Aufgabe, bei den Kindern die Weichen fiir ein
lebens-langes, positiv besetztes Lernen zu stellen.

Wir orientieren uns an folgenden pidagogischen Ansiitzen:

- Dem Situationsorientierten Ansatz mit seiner inneren Offnung und der Projetar-
beit

- Dem Montessori Ansatz, mit seinen Elementen ,,Hilf es mir selbst zu tun*

- Dem Reggiopéddagogischen Ansatz mit seiner demokratischen Teilhabe.
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5.2

Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakte-

ristika bezeichnet, die das Kind beféhigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu in-

teragieren und sich mit den Gegebenheiten der Umwelt auseinanderzusetzen. In unserer

pédagogischen Arbeit beriicksichtigen wir die Grundbediirfnisse der Kinder nach sozialer

Eingebundenheit, Autonomie- und Kompetenzerleben.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan differenziert zwischen:

Personalen Kompetenzen:

Das Kind erlebt bei uns und im respektvollen, freundlichen Umgang miteinander,
Wertschitzung und Bestitigung. Es erlebt sich als Verursacher seiner eigenen
Handlungen, indem es sich ausprobieren kann und in Entscheidungsprozesse ein-
bezogen wird (Partizipation). Dies erreichen wir durch regelméBige Kinderkonfe-
renzen.

Beispiel Essenssituation: Das Kind entscheidet, was und wie viel es essen
mochte und wird angehalten, sich auch selbst den Teller zu befiillen.

Das Kind erwirbt kognitive Kompetenzen in den Bereichen: Wahrnehmung, Gedicht-

nis, Denkf#higkeit, Problemldseverhalten, Fantasie und Kreativitit. Es {ibernimmt

Verantwortung fiir die eigene Gesundheit und {ibt sich in grob- und feinmotorischen

Tatigkeiten.

Beispiel: Bewegungsbaustelle im Turnraum, die Kinder konstruieren eigen Bewe-

gungssituationen. (Psychomotorik Angebote).

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext:

Diese Kompetenzen kommen in allen Bildungs- und Erziehungsbereichen zum
Tragen und finden daher in der gesamten piddagogischen Arbeit Beachtung. Die
Kinder erwerben dabei die Féhigkeiten, Beziechungen aufzubauen, Gefiihle ande-
rer zu erkennen und empathisch darauf zu reagieren, mit anderen angemessen zu
kommunizieren und zu kooperieren und mit Konflikten in angemessener Weise
umzugehen. (Ubungsfeld seine Gefiihle zu erkennen und zu benennen ist z.B. die

Situation im Morgenkreis, oder beim Miteinander im Freispiel).
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Lernmethodischer Kompetenz — Lernen, wie man lernt

Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fiir einen bewussten Wissens- und
Kompetenzerwerb und der Grundstein fiir schulisches und lebenslanges Lernen.
Sie beinhaltet die Féhigkeit, neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert
zu erwerben, erworbenes Wissen anzuwenden und zu iibertragen und die eigenen
Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu regulieren. Dies geschieht bei uns
durch die Erarbeitung von Jahresthemen, Projektarbeit, Lerntabletts, Angebote fiir

die Vorschulkinder, aber auch durch gezielte Unterstiitzung im Freispiel.
angeleitete Lernangebote erfiillen folgende Ziele:

den Kindern Impulse geben

die Neugierde und das Interesse wecken

sich mit dem Inhalt des Angebotes auseinandersetzen
zum Experimentieren anregen, erproben und wahrnehmen
Motivation zum Mitmachen wecken

O 0O 0 0O

Beispiele: Lerntabletts, Angebote fiir die Vorschulkinder, ...

Kompetentem Umgang mit Veréinderungen und Belastungen

Widerstandsféhigkeit (Resilienz) ist die Grundlage fiir positive Entwicklung, Ge-
sundheit, Wohlbefinden und hohe Lebensqualitit, sowie der Grundstein fiir einen
kompetenten Umgang mit individuellen, familifren und gesellschaftlichen Verin-
derungen und Belastungen. Resilienz bezeichnet die Fahigkeit, trotz schwieriger

Lebensbedingungen gesund zu bleiben und Krisen unbeschadet zu meistern.

Wir unterstiitzen die Kinder darin, Kompetenzen zu erwerben, die sie befihigen

mit Verdnderungen und Krisen angemessen umzugehen.
Beispiele:

Ubergang Familie — Kindergarten — Mdglichkeit der Hospitation seitens der El-

tern, schrittweise Eingew6hnung in die Kita

Ubergang Kindergarten und Grundschule: Kooperationsformen
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5.3 Unser Bild vom Kind

Die Kinder kommen zu uns als selbstbestimmte und selbsttitige Personlichkeiten, die
bereits viele Kompetenzen mitbringen. Wissbegierig, bereit zu lernen und voller Fragen
an die Welt treten sie in gegenseitigen Dialog, um sich mit Fragen auseinanderzusetzen
und nach Antworten zu suchen. Hierbei bietet ihnen unsere Forscherecke im Flurbereich
mit wechselnden Themen vielerlei Moglichkeiten.

Jedes Kind hat individuelle Wiinsche und Bediirfnisse, es wird von uns in seiner Person-

lichkeit wahr- und angenommen.
Kinder wollen Teil einer Gemeinschaft sein, sie wollen mitwirken und mitbestimmen.

In der UN-Kinderrechtskonvention heif3t es: ,,Kinder haben das Recht, bei allen Fragen,
die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken.” In Gesprichskreisen
und Kinderkonferenzen werden die Kinder daher aktiv und angemessen an Entschei-

dungs- und Handlungsprozessen beteiligt. (Beispiel: Auswahl aus dem Speiseplan,
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Raumgestaltung etc.). Dabei entwickeln die Kinder zunehmend Autonomie und soziale
Mitverantwortung.

Kinder sind aber auch sensibel und schutzbediirftig. Da sie nicht unbegrenzt belastbar
sind, erfahren sie bei uns klare Strukturen, Ordnung und Orientierung. Ebenso finden sie
im Team Ansprechpartner, die ihre Gefiihle, Probleme und Beschwerden, aber auch ihre

Begeisterung ernst nehmen.

,,Solange die Kinder noch klein sind,
gib ihnen Wurzeln, wenn sie dlter
geworden sind, gib ihnen Fliigel.

(aus Neuseeland)

5.4 Unser Erwachsenen-Kind Verhiltnis und Rolle der
padagogischen Fachkréfte (Interaktionsqualitét)

Dieses Bild vom Kind erfordert vom Erwachsenen ein hohes Maf an fachlicher und per-
sénlicher Kompetenz. Die Erzieher- Kind Beziehung in unserer Einrichtung ist gekenn-
zeichnet durch:

- Akzeptanz und Wertschétzung des Kindes
- Vorbildfunktion

- Impuls gebende und unterstiitzende Begleitung
- Einfithlsame Zuwendung
- Reflektierende Beobachtung
In einem so verstandenen Beziehungsgeschehen nehmen alle Beteiligten- die Erzieherin
als auch das Kind- sowohl die Rolle des Lernenden, als auch des Lehrenden ein. Zum
Wohle der Kinder ist uns ein partnerschaftliches Zusammenwirken aller verantwortlichen
Bezugspersonen wichtig.

14
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5.5 Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.5.1 Wertorientiert und verantwortungsvoll handeinde Kinder

Werteorientierung und Religiositit

Durch gemeinsame Gebete, Lieder, biblische Erzihlungen und Kirchenbesuche erleben
die Kinder die Vielfalt von Religiositit und setzen sich so mit der christlichen Religion
und dem Glauben auseinander.

Dies wiederum ist die Voraussetzung fiir die Entwicklung religits-weltanschaulicher
Identitit. Das spiegelt sich auch in der Art und Weise wider, wie Fachkrifte und Kinder
miteinander umgehen und auch andere Religionen anerkennen und wertschitzen. Dabei
werden wir durch unsere Familien mit anderem religiosen Hintergrund unterstiitzt. Im

Jahreskreis lernen die Kinder die Bedeutung kirchlicher Feste und Traditionen kennen.

Emotionalitit, soziale Bezichungen und Konflikte

Das Kind lernt im Kindergarten, sich in eine soziale Gemeinschaft zu integrieren. In der
eigenen Gruppe schétzt es Gefiihle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderer Menschen
ein und schult Kontakt-, Beziehungs- und Konfliktfihigkeit. Dabei tibernehmen die Kin-
der im Wechsel auch die Rolle von Mediatoren und lernen so, sich in die Situation anderer

hineinzuversetzen.

Durch das Alltagsgeschehen im Kindergarten werden situationsangemessene Angebote
zu Emotionalitdt und zum Aufbau sozialer Beziehungen erarbeitet. Hilfreiche Methoden
hierfir sind: Gespriche, Kinderkonferenzen, Biicher, Rollenspiele, Bewegungsaktiviti-
ten und nattirlich das tdgliche Miteinander.

5.5.2 Sprach- und medienkompetente Kinder

Sprache und Literacy

»Die Sprache ist die elementare Voraussetzung des Kommunizierens und Sich-Mittei-
lens* (Tuos und Schéler, 2007).

Sprachkompetenz ist eine Schliisselqualifikation und eine wesentliche Voraussetzung fiir
schulischen und beruflichen Erfolg. Das Sprechen ist eine unserer schonsten Gaben. Spra-
che bedeutet Horen, Schreiben, Lesen, Denken und sich Mitteilen. Sie ist wichtig fiir eine
volle Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben. Verschiedene Mutterspra-
chen wecken das Interesse und die Neugierde aneinander und werden bei uns sehr wert-
geschitzt.

Die Umsetzung dieses Bildungsbereiches erfolgt bei uns durch einen lustvollen Umgang

mit Sprache, Schaffung von vielseitigen Sprechanldssen, (Bilder)-Biicher, Mirchen,
15



Rollenspiele, Alltagsgespriche, Fingerspiele, Reime, Gedichte, Lieder, Besuche ver-
schiedener Theater und durch ,,Sprachprogramme®, wie Horen-Lauschen-Lernen und
Vorkurs Deutsch, sowie durch die Verwendung Literacy fordernder Materialien und An-
regungen.

Unsere hauseigene Biicherei, die auch Biicher in den hier vorfindlichen Sprachen enthilt,
weckt die Freude an Biichern und macht Lust auf Lesen.

In einem einjéhrigen ,,Sprachberater-Projekt erfuhr das Team eine intensive Schulung
in diesem Bereich.

Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

Informations- und Kommunikationstechnik (IuK) sind aus dem heutigen Leben nicht
mehr wegzudenken. Daher werden Medien bei uns nicht aus dem pidagogischen Alltag
ausgeblendet. Da, wo sie uns helfen, Informationen zu erhalten oder Lsungen zu finden,
werden sie eingesetzt. Gleichzeitig werden die Kinder aber auch auf die Gefahren des
Medienkonsums hingewiesen und so an einen verantwortungsbewussten und kritischen
Umgang mit Medien herangefiihrt. Bei uns finden folgende Medien Verwendung:

Biicher, Zeitschriften, Lexika, Computer mit Internet, Hérmedien, Filme und die Benut-

zung der Digitalkamera.

5.5.3 Fragende und forschende Kinder
Mathematik

Fine frithe, mathematische Bildung ist sowohl fiir das Leben des Kindes, als auch fiir sein
spiteres Wirken in einer modernen Gesellschaft von groBer Bedeutung. Die Welt, in der
Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik. Auch hier im Kindergarten begegnet sie den
Kindern téglich. Uberall entdecken sie geometrische Formen, Zahlen und Mengen und
setzen sich damit auseinander. Z.B. in der Bauecke (Statik), beim Spiel im Kaufladen,
beim Legen von Mustern usw. Beim gemeinsamen Backen und Kochen werden Erfah-

rungen mit Messen und Wiegen gemacht.

Naturwissenschaft und Technik

Kinder sind von Natur aus neugierig und wollen den Dingen auf den Grund gehen. Wir
tragen dieser Neugier und dem Forschungsdrang Rechnung, indem wir den Kindern eine
vielfaltige Lernumgebung anbieten. So finden sich in unserem Garten Moglichkeiten zur

Begegnung mit den Elementen Feuer, Erde, Luft und Wasser.
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Naturwissenschaftlich-technische Bildung vermittelt die Erkenntnis, verantwortungsvoll
mit der Umwelt umzugehen.

Umwelt

Kinder interessieren sich grundsitzlich fiir die Natur und die Umwelt und nehmen diese
mit allen Sinnen wahr. Daher findet sich auch in unserem Umweltprofil folgender Leit-
satz:

,»Werte, deren wir uns nicht mehr erinnern, kdnnen auch nicht mehr vermittelt und somit
weitergetragen werden ,, (Ebert Regina: In der Schopfung klingt ein Lied).

Voraussetzung zur Erhaltung einer intakten Umwelt ist fiir uns vor allem, Nachhaltigkeit
zu einer inneren Uberzeugung zu machen, damit sie in unsere Handlungen einflieBt und

Wirkung zeigt. Nur so kénnen wir den Kindern ein Vorbild sein.

Zur intensiven Naturbeobachtung gibt es bei uns einen Nistkésten, Futterhduschen fiir die
Vogel und Eichhonchen.

Fiir die sinnliche Erfahrung haben wir mit den Kindern einen BarfuBweg angelegt.

Im Friihjahr wird beobachtet, wie aus Kaulquappen kleine Frosche werden und wie Ha-
sen, Eichhornchen, Katzen etc. auf Besuch vorbeikommen. So kénnen die Kinder das
Wachstum von Pflanzen und Tieren, sowie die jahreszeitlichen Verdnderungen der Natur
erleben.
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In unserem Garten befindet sich auch ein ,,Naschgarten* (zwei Johannisbeerstraucher und
ein Himbeerstrauch), ein Geschenk unserer Vorschulkinder. Diese wurden mit Unterstiit-

zung unseres Umweltbeauftragten von den Kindern gepflanzt.

5.5.4 Kiinstlerisch aktive Kinder

Asthetik, Kunst und Kultur

Das Kind lernt mit allen Sinnen seine Umwelt bewusst wahrzunehmen, sie bildnerisch zu
gestalten und spielerisch in verschiedene Rollen zu schliipfen. Bei uns kénnen die Kinder
mit vielfdltigen kreativen Materialien experimentieren und Erfahrungen sammeln. Durch
Exkursionen in Museen, zu Ausstellungen etc. wird der kiinstlerisch-dsthetische Horizont

der Kinder erweitert.
Musik

Jedes Kind hat Freude daran, Gerduschen, Tonen und Klingen zu lauschen und diese
selbst zu produzieren. Durch musikalische und rhythmische Gestaltung im Alltag, sowie
bei Festen konnen die Kinder der Musik begegnen und diese auch ausleben. Dabei werden
die Kinder auch mit verschiedenen Musikrichtungen bekannt gemacht. Der Kontakt mit
unseren nicht deutschstimmigen Familien ermdglicht es uns, die Musikkultur anderer

Lénder kennenzulernen. Ein zusétzliches Angebot an Musik und Bewegung bietet uns die
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Kooperation mit Studenten der OTH Regensburg. Die Kinder kénnen an dem Angebot

kostenlos teilnehmen. Das Projekt ist in unser Konzept integriert und ein bereicherndes
Angebot im Bereich Rhythmik, Musik und Bewegung.

5.5.5 Starke Kinder
Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Getreu unserem Leitsatz: ,,Bei uns bewegt sich was“ messen wir diesem Bildungsbereich
besondere Bedeutung bei, da er zu den grundlegenden Betitigungs- und Ausdrucksfor-
men von Kindern zihlt und es sie gliicklich macht, den natiirlichen Bewegungsdrang aus-
zuleben, Kenntnisse {iber sich selbst und ihren Kérper zu erwerben und dadurch auch ihre
Umwelt zu ,,begreifen”. In der wochentlichen Bewegungsbaustelle bzw. Turnstunde er-
proben die drei- bis sechsjdhrigen ihre Motorik, beim téglichen Spiel im Garten, Spazier-
gingen in der Umgebung, angeleiteten Kreis- und Bewegungsspielen iiben die Kinder

ihre Fahigkeiten zu kontrollieren und zu erweitern.
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Unser Raumkonzept ist darauf ausgerichtet, den Kindern viel Raum und Bewegungsfrei-
heit zu gewéhren.

Gesundheit

Bei der WHO heift es: ,,Gesundheit ist ein Zustand von korperlichem, geistigem und
sozialem Wohlbefinden. Damit die Kinder trotz der heutigen Belastungen gesund bleiben,
ist es notig, ihre Lebenskompetenzen zu stirken. Dazu gehort, dass die Kinder Eigenver-
antwortung fiir ihren Korper und ihre Gesundheit iibernehmen. Sie sollen ein Bewusstsein
dafiir entwickeln, was ihrer korperlichen und seelischen Gesundheit guttut. So lernen sie
mit dem Programm ,, Tigerkids* die verschiedenen Lebensmittelgruppen und die Lebens-
mittelpyramide kennen und erlangen Kenntnisse iiber eine gesunde Erndhrung und die
Bedeutung von regelméBiger Bewegung. Gleichzeitig werden sie sensibilisiert, wann ihr
Korper Bewegung und wann er Ruhe und Entspannung braucht. Hygienemafinahmen und
Korperpflege gehoren selbstverstiandlich zum Tagesablautf.

5.6 Prinzipien beim Erfiillen des Bildungsauftrags

5.6.1 Spiel-Bewegungs-Sinneserfahrungen

Im Spiel findet ganzheitliches Lernen statt, daher messen wir dem freien Spiel eine hohe
Bedeutung bei. Die Kinder finden bei uns Lernumgebungen mit hohem Aufforderungs-
charakter, die die Kinder ermutigen, Dinge auszuprobieren und neue Erfahrungen zu ma-
chen. Durch Bewegungs- und Sinneserfahrungen eignen sie sich Wissen iiber ihre Um-
welt, tiber sich selbst, tiber ihren Korper und iiber ihre Fiahigkeiten an. Dazu bietet unser

Tagesablauf im Innen- und Au3enbereich vielfiltige Moglichkeiten.
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5.6.2 Inklusives Arbeiten

»Als Ebenbild Gottes hat jeder Mensch eine unverlierbare Wiirde. In ihm ist eine Ganz-
heit von Korper, Seele und Geist angelegt. In unserem Kindergarten pflegen wir eine
Pidagogik der Vielfalt, das heiflit, Verschiedenheit wird als normal angesehen und als
Chance zur Bereicherung. Alle Personen werden um ihrer selbst willen wahrgenommen,
akzeptiert und wertgeschitzt. Das bedeutet vor allem Beteiligung und Mitsprache bei al-
len Vorgéngen. Inklusion beinhaltet eine grundlegende Anerkennung sowohl der Unter-
schiede als auch der Gemeinsamkeiten aller Beteiligten. Daher bedarf es einer Umgestal-
tung von Lernprozessen dahingehend, dass jede und jeder sich nach ihren oder seinen

Fahigkeiten einbringen kann. Wir sind bereit, uns dieser Herausforderung zu stellen.

5.6.3 Uberginge

Ubergéinge sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante Verinderungen
geschehen und Phasen beschleunigten Lernens. Dies kann zu Belastungen und Uberfor-
derung fithren, kann aber auch Herausforderung sein, die zu Lernprozessen und Kompe-
tenzgewinn fiihrt. Wir wollen die Kinder und ihre Eltern darin unterstiitzen, Uberginge
in freudiger und motivierender Weise zu bewiltigen.

Dafiir bieten wir beim Ubergang in unsere Einrichtung:

- Kooperation mit der benachbarten Krabbelstube

- Offentlichkeitsarbeit durch Homepage

- Personliche Anmeldegesprédche mit Besichtigung der Einrichtung

- Informationsveranstaltung fiir die neuen Eltern

- Schnuppertage, Einladung an die neuen Familien zur Teilnahme am Sommerfest
- Individuell gestaltetes EingewShnungskonzept (siche Anlage)

- Ubernahme von Patenschaften fiir die neuen Kinder durch unsere #lteren Kinder

Beim Ubergang in die Schule

- Kooperation mit der Grundschule St. Wolfgang

- Besuch einer Schulstunde

- Austausch mit den Lehrkréften tiber die einzuschulenden Kinder
- Gestaltung der eigenen Schultiite

- ,,Schultaschentag®

- Rollenspiele zum Thema Schule

-, Wiirdige™ Verabschiedung der Schulanfinger

- Kontakt halten zu den Schulanféingern im ersten Schuljahr
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5.6.4 Gestaltung unserer Bildungsangebote

Wir gestalten Bildungsangebote nach dem Prinzip der ,,Entwicklungsangemessenheit*.

Sie sollen der

- Sozialen

- Kognitiven

- emotionalen und
- korperlichen

Entwicklung des Kindes entsprechen. Uberforderung ist ebenso unangemessen wie Un-

terforderung.
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6 Unser Einrichtungsprofil

Als katholische Einrichtung in der Trigerschaft des Diézesan-Caritasverbandes ist das
Leben und Wirken Jesu Christi unser entscheidender Bezugspunkt. Durch unseren Triger
erfahren wir Unterstiitzung darin, den Kindern den Glauben auf vielfiltigste Weise niher

Zu bringen.

Unser Erziehungs- und Bildungsbemiihen gilt hier vor allem der Achtung von Mensch
und Natur. Wertschdtzung und Bewahrung der Schépfung sind unser groBes Anliegen,
damit gehen wir auch konform mit den Umweltgedanken des Bayerischen Bildungs- und

Erziehungsplans.
Beziehungen zu Bereichen der nahen Universitét bereichern unsere pidagogische Arbeit.

Unser Einrichtungsmotto: ,,Bei uns bewegt sich was*“ definieren wir so:

- Bewegung macht Freude, fordert die Gesundheit und die Entwicklung der Per-
sonlichkeit

- Bewegung ist ,,das Tor zum Lernen®

- Bei uns gibt es keinen Stillstand, unsere Einrichtung befindet sich in einer stin-
digen Weiterentwicklung.
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7  Exemplarischer Tagesablauf

Der elementare Bildungsauftrag benétigt einen strukturierten Wochen- und Tagesablauf.
Bei uns wechseln sich paddagogische Handlungseinheiten mit Freispielphasen und ande-
ren Tétigkeiten ab. Ebenso wichtig ist uns ein Wechsel von Aktivitits- und Ruhephasen.
Kinder erfahren, dass es wichtig und notwendig ist, sich fiir bestimmte Aufgaben kérper-

lich und geistig anzustrengen, aber auch, sich danach wieder zu entspannen.

Um eine ungestorte, pddagogische Arbeit zu gewihrleisten, achten wir auf die Einhaltung
der pddagogischen Kernzeit. Nur so kann sich das padagogische Personal mit voller Auf-

merksamkeit den Kindern widmen.
7:30 — 8:30 Uhr Bringzeit

Die Kinder kommen an, ziehen sich um, verabschieden sich von den Eltern und beginnen
den Tag mit einer Freispielphase. Fiir die Eltern gibt es die Moglichkeit zu einem kurzen

Tiir- und Angelgespriich, die Erzieher/innen haben Zeit fiir Eltern und Kinder.
8:45 Uhr Beginn der pidagogischen Kernzeit/Morgenkreis

Die gesamte Gruppe trifft sich mit dem Gruppenteam auf dem runden Teppich zum Mor-
genkreis. Die Osterkerze wird entziindet, wir sprechen ein Gebet, singen ein Begriifungs-
lied, zéhlen die anwesenden Kinder und besprechen das Wetter und den Kalender. Die
Kinder erzdhlen von ihren Erlebnissen oder davon, was sie gerade beschiftigt. Zum
Schluss wird der gemeinsame Tag geplant.

Nach dem Morgenkreis

Die ersten Kinder machen Brotzeit, gegen 9:30 Uhr finden pddagogische Handlungsein-
heiten in den verschiedenen Bildungsbereichen statt. (geteilte Gruppe / Interessengruppe
/ Projektgruppe / Vorschulgruppe / Einzelférderung). Gruppeniibergreifende Angebote
und Kinderkonferenzen bereichern das Geschehen im Kindergarten. Kinder, die gerade
nicht an einem moderierten Angebot teilnehmen, beschéftigen sich im Freispiel. Ab jetzt
konnen die Kinder auch den Flur, den Garten und den Bewegungsraum zum Spielen nut-

zen oder die andere Gruppe besuchen — innere Offnung.

Bis 10:30 Uhr haben die Kinder die Mdglichkeit ihre Brotzeit zu essen.

11:15 Uhr Mittagskreis

Im Mittagskreis finden- passend zum jeweiligen Thema- Gespriiche statt, die Kinder er-
halten Informationen und kénnen ihr eigenes Wissen dazu einbringen. Der Mittagskreis
bietet auch Platz fiir Spiele, Lieder, Bilderbiicher, Reflexionen und Vieles mehr.
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11:45 Uhr Mittagessen

Das Mittagessen wird von der Universititsmensa geliefert. Aus einem umfangreichen
Speiseplan wihlen die Fachkréfte unter Beteiligung einiger Kinder das Essen vorab aus.
Dabei wird auf Abwechslung und gesundes Essen geachtet. So gibt es téglich entweder
Rohkost, frische Salate oder Gemiise. Jeden zweiten Tag gibt es frisches Obst zum Nach-
tisch. Auch die Bediirfnisse von Vegetariern, Veganern und moslemischen Kindern fin-
den Beachtung.

Das Mittagessen wird gruppenintern eingenommen. Dabei achten wir auf eine ange-
nehme Atmosphére und einen schon gedeckten Tisch. Die Kinder iiben sich in der Hand-

habung von Geschirr und Besteck und der Einhaltung von Tischregeln.
12:30 Uhr Garten
Nach dem Essen gehen wir in den Garten und nutzen die AuBlenspielméglichkeiten.

Im Sommer bleiben die Kinder den ganzen Nachmittag im Garten, wobei wir bei starker
Hitze die sonnenintensiven Zeiten im Haus verbringen. Sonnenschutz ist in dieser Zeit

immer Thema bei uns!

Bei schlechtem Wetter gehen die Kinder zwischen 13:30 und 14:00 Uhr wieder in ihre

Gruppen oder den Bewegungsraum.

Ab 15:00 Uhr werden die Gruppen zusammengelegt, um 16:00 Uhr sind alle Kinder ab-
geholt.
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8 Qualitatsziele fiir die Arbeit am Kind

Die Kinder kommen gerne zu uns

Wir geben den Kindern Sicherheit und Geborgenheit durch einen festen Bezugsrahmen
und einen klar strukturierten Tagesablauf.

Die Kinder entwickeln eine eigenstindige und selbstbewusste Personlichkeit

Wir akzeptieren das Kind als eigenstdndige Persénlichkeit und unterstiitzen es bei der
Entwicklung von Selbstwertgefiihl. Es erfihrt durch uns Wertschétzung, erhélt Freiriume
fiir selbsténdiges Handeln, seine Gefithle werden angenommen und zugelassen.

Die Kinder entwickeln soziale Kompetenzen

Durch eigene Erfahrungen und durch Unterstiitzung und Vorbild der Erwachsenen ent-
wickeln die Kinder ein Bewusstsein fiir zwischenmenschliche Beziehungen. Sie lernen,
Konflikte eigensténdig und konstruktiv zu losen und ihre eigenen Gefiihle, sowie die der

anderen wahr- bzw. ernst zu nehmen.

Die Kinder entwickeln kreative und kognitive Fahigkeiten

Indem wir sie alters- und entwicklungsmiBig ganzheitlich fordern, erleichtern wir den
Kindern den Ubergang in die Schule, in ein neues soziales Gefiige. Das Freispiel mit
vielféltigen Materialien und einer anregenden Raumgestaltung unterstiitzt dabei die
Selbstbildung der Kinder.

Die Kinder entwickeln Arbeitsstrategien und Sprachkompetenz

Projekte, auch gruppeniibergreifend, motivieren die Kinder zu forschen, Losungsstrate-
gien zu entwickeln und im gemeinsamen Dialog ihre sprachlichen Fihigkeiten zu opti-

mieren.

Die Kinder entwickeln eine christliche Grundhaltung und ethische Werte

Bei uns orientiert sich religiose Erziehung an den Interessen und Bediirfnissen der Kinder.
Ihre Fragen haben oft stark religiose Beziige (z.B. Wer hat den Himmel gemacht? Wo ist
der tote Vogel jetzt?)

Wird der Glaube als Lebenshilfe erschlossen, kann er vom Kind auch als Ressource in

Belastungssituationen genutzt werden.

Die christliche Religion liefert grundlegende Werte, auf die unsere Kultur aufbaut. Die
Auseinandersetzung mit der eigenen und anderen Religionen hilft, andere Kulturen ken-

nen und verstehen zu lernen.

Wir festigen bei den Kindern eine bejahende Einstellung zum Leben und leiten dazu an,
Verantwortung fiir die Schopfung zu iibernehmen.
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9 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern

Erziehungspartnerschaft ist das Prinzip unserer Zusammenarbeit mit den Eltern, in der
sich die Familien und die Kindertagesstitte fiireinander 6ffnen, ihre Beobachtungen und
Erfahrungen austauschen und zum Wohl der uns anvertrauten Kinder kooperieren.

Ebenso verhilt es sich mit der Bildungspartnerschaft, in der die Bildung als gemeinsame
Aufgabe gesehen wird, fiir deren Erfiillung beide Seiten verantwortlich sind.

Erziehungspartnerschaft heif3t bei uns:

- RegelmiBiger Austausch mit den Eltern auf verschiedenen Ebenen
- RegelmifBige Entwicklungsgespriche

- Informations- und Bildungsangebote fiir und durch die Eltern

- Beteiligung der Eltern (Elternbefragungen, Elternbeirat)

9.1 Qualitatsziele fiir die Zusammenarbeit

Unterstiitzung der Eltern in der Erziehungsarbeit

Zum Wohle der Kinder arbeiten wir mit den Eltern Hand in Hand. Dafiir machen wir
unsere Arbeit transparent und informieren die Eltern. Wir bieten Hilfe und Unterstiitzung
in der Erziehungsarbeit und verweisen dabei auch auf Fachdienste und andere Institutio-
nen.

Fachkréfte und Eltern stehen in stéindigem Dialog.

Die Eltern arbeiten aktiv mit

Fachkompetenzen der Eltern werden sowohl in der padagogischen Arbeit als auch in der
Erwachsenenbildung genutzt.

Die Eltern werden am Kindergartengeschehen beteiligt

Durch regelméfBige Befragungen ermitteln wir die Wiinsche und Bediirfnisse der Eltern.
Der Elternbeirat fungiert als Sprachrohr der Elternschaft und vertritt deren Interessen.

Moglichkeit des Austausches und der Kontakte von Eltern untereinander

Dafiir bieten wir an: Elternabende, Familienausfliige, Schwarzes Brett der Eltern, E-
Mails.
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9.2 Leistungsangebot fiir Kinder und Eltern

Pidagogische Arbeit in der Gruppe Gruppeniibergreifende Angebote

- Feste und Feiern

- Freies Spiel mit offenen Angebo- _ Projekte

ten. - Ausfliige und Besichtigungen
- Projekte Lo . .
R : . Aktivitdten im AuBlenspielbereich
- Pédagogische Handlungseinheiten
. . - Offene Bewegungsangebote
mit der Kleingruppe Tt
- Pédagogische Handlungseinheiten nieressensgruppen
fuir die Gesamtgruppe
- Einzelforderung
Besondere Angebote

- Musik- und Bewegungsangebote durch Student/innen der OTH Regensburg
Leistungen im Rahmen der Elternarbeit

- Flexible Bring- und Abholzeiten

- Vielseitige Elternabende

- Aushinge: z.B. Wochenpléne, Speiseplan, Elterninformationen ...
- Elterngespriche

- Kooperation mit externen familienunterstiitzenden Einrichtungen
- Beteiligung der Eltern durch regelmifige Elternbefragungen

- Elternmitarbeit

- Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

- Familienveranstaltungen
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10 Prozessgestaltung

Der Kernprozess von Bildung, Erziehung und Betreuung wird durch den stéindigen Dia-
log aller Beteiligten nachhaltig gefordert und gesichert. Folgende Mafinahmen dienen
dazu, diesen Dialog zu strukturieren und so intensiv wie mdglich zu gestalten:

10.1 Prozessverlauf

1. Ein Aufnahmegesprich zu Beginn der Kindergartenzeit stellt sicher, dass die Einrich-
tung alle notwendigen Informationen iiber das einzelne Kind erhilt und sich so auf die
padagogische Arbeit einstellen kann.

2. Eine objektive und wertschitzende Beobachtung der Kinder mittels strukturierter,
staatlich festgelegter Bogen (Perik, Sismik, Seldak), sichert jedem Kind die Aufmerk-
samkeit, die es bendstigt, um entwicklungs- und altersgemiB gefordert werden zu kénnen.

Mit der Erinnerungsmappe nutzen wir eine Bildungs- und Entwicklungsdokumentation,
an der das Kind aktiv mitarbeitet. Vom Eintritt in den Kindergarten bis zum Ubergang in
die Schule, kann das Kind so seine Lerngeschichte verfolgen. Die Ordner sind fiir die
Kinder frei zugénglich und ermdglichen ihnen, eigene Stirken und individuelle Beson-

derheiten wertschitzen zu lernen.

3. Jdhrliche, bei Bedarf auch haufigere, Entwicklungsgespriiche mit den Eltern stellen
einen kontinuierlichen Informationsfluss zwischen Kindergarten und Familie sicher. So-
mit wird eine optimale Gestaltung der Betreuungs- Bildungs- und Erziehungsaufgabe ge-
wihrleistet.

10.2 Prozessplanung

1. Im Rahmen der Jahresplanung werden wichtige Termine festgelegt, die sich am Kir-

chenjahr, an den Jahreszeiten oder an bestimmten Projektthemen orientieren.

2. Das Gesamtteam trifft sich wochentlich zum Austausch iiber die pidagogische Arbeit
und iiber die Organisation der Einrichtung.

3. Im Rahmen von wiéchentlichen Planungen im Gruppenteam werden die Themen je-
weils an den Stand der Gruppe angepasst und differenziert ausgearbeitet. Die Reflexion
der padagogischen Arbeit im Gruppenteam fiihrt zu MaBnahmen der Weiterentwicklung

der Gruppensituation und der Entwicklung einzelner Kinder.

4. Bei den gesamten Planungen werden kurzfristig situativ aufiretende Ereignisse beriick-
sichtigt
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10.3 Prozesslenkung

Bei der Umsetzung unserer pédagogischen Arbeit achten wir darauf, dass sich jedes Kind
in der Einrichtung wohl fiihlt und sich aktiv an der Gestaltung des gemeinsamen Alltags
beteiligen kann. Zur Sicherung der Beteiligung der Kinder finden folgende Verfahren

regelméfBige Anwendung:

1. Ein Kinderfragebogen liefert Erkenntnisse {iber die Bedarfslage, die Wiinsche und die
Interessen jeden einzelnen Kindes. Diese werden dann in die pddagogische Planung ein-
bezogen.

2. Vielfiltige Elterngespriche (auch Tiir- und Angelgespriche) liefern weitere Informa-
tionen und ermdglichen ein differenziertes Eingehen auf die Bediirfnisse der Kinder.

3. In Kinderkonferenzen kénnen die Kinder ihre Anliegen formulieren und teilweise
selbst in die Hand nehmen.

Die Ergebnisse der Beobachtungs- und BefragungsmaBnahmen werden jéhrlich zusam-
mengetragen und der jeweiligen Jahresplanung zu Grunde gelegt.

Bilden

Betreuen

-Fachliche
Standards

Erziehen

Aufnahmegesprich

Beobachtung Fordermafinahmen

Elterngespriich

4 )

Ubergang in die
Grundschule
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11 Evaluation

Messung — Analyse — Verbesserung

Mit Hilfe verschiedener Evaluationsverfahren werden alle Leistungen regelmiBig iiber-
priift und bewertet. Auf diese Weise konnen auftretende Probleme und Unzuldnglichkei-

ten frith erkannt und bearbeitet werden. Gleichzeitig lassen sich alle Prozesse verbessern.

Die MafBnahmen der kontinuierlichen Evaluation, sowie der systematischen Sammlung
und Auswertung von Daten dienen sowohl der Kontrolle der Qualitét, der Effektivitit und
der Effizienz der Arbeit, als auch der kritischen Selbstanalyse des eigenen beruflichen

Handelns und der Qualititsentwicklung der eigenen methodischen Arbeit.

Wichtige Methoden der Evaluation sind:

Ausgewdhlte Fallbesprechungen

Kollegiales Feedback

Auswertung von Dokumenten (Beschwerdeverfahren, ...)
Elternbefragungen

Auftretende Beschwerden werden unverziiglich bearbeitet und systematisch erfasst.

Qualititssicherung externer Zulieferer:

Mittagessen, Okokiste, Sanitir- und Reinigungsbedarf, Papier- und Biiroartikel etc.
Lieferanten werden nach folgenden Kriterien ausgewihlt:
(festgestellt durch die Lieferantenbefragung im Rahmen unseres Umweltmanagements)

- Qualitét der gelieferten Ware
- Firmenphilosophie

- Preis-Leistungsverhéltnis

- Kurze Lieferwege
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12 Personalentwicklung

Die Sicherung einer hohen Gesamtqualitit des Kindergartens setzt in besonderem Mal3e

fachliche und personliche Kompetenz der Mitarbeiter/innen voraus.

Qualifiziertes und motiviertes Personal ist eine wichtige Ressource und Voraussetzung

fiir eine gelingende padagogische Arbeit.

Zur Sicherstellung der Motivation der Mitarbeiter/innen, sowie einer hohen fachlichen
Qualitit dienen folgende Malinahmen:

- Gezielte Auswahl und Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen

- Formulierung einer klaren Aufgabenbeschreibung der einzelnen Funktionen
- RegelmiBige Fortbildung aller Mitarbeiter/innen (ca. fiinf Tage / Jahr)

- Angebot fiir Mitarbeitergespriche

- Teilnahme an Konferenzen und Fachtagungen

- Kontinuierlicher Austausch im Team

- QGutes Arbeitsklima

- Gemeinsame Feiern

Die Fithrung des Teams erfolgt durch einen kooperativen Fiihrungsstil.
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13 Organisationsstruktur

Die Organisationsstruktur des Kindergartens umfasst unterschiedliche Verantwortungs-
bereiche und Entscheidungsbefugnisse. Das zentrale Entscheidungsgremium ist das Ge-
samtteam. Alle speziellen Aufgabenbereiche sind klar benannt. Aufgabenbezogene
Teams dienen der Weiterentwicklung der piddagogischen und strukturellen Qualitiit.

Organigramm

Geschiftsfiihrung

Didzesan-Caritasdirektor

Trégervertretung Frau U. Lutz

Kindergartenleitung Elternbeirat

Gruppenleitungen

Kinderpflegerinnen

Praktikanten/-innen
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14 Ressourcenmanagement

Der Tréger stellt der Leitung des Kindergartens ein festes Budget (Spielgeld) fiir Ge-
brauchsmaterial zur Verfligung. Die Leitung legt dem Tridger regelméBig eine Abrech-
nung zur Priifung vor.

Instandhaltungskosten und finanzielle Mittel fiir Einrichtungsgegenstinde werden von
der Leitung fiir das jeweils folgende Haushaltsjahr beantragt. Der Triger informiert die
Leitung {iber die Hohe der bewilligten Mittel und begriindet seine Entscheidung.

Preisvergleiche und Flexibilitdt beim Einsatz der finanziellen Mittel erlauben eine spar-
same Haushaltsfiihrung.

Regensburg, 12.12.2022
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Anlagen

Institutionelles Kinderschutzkonzept

Kindergartenordnung (Meldepflichtige Krankheiten, Datenschutz,...)
Anlagen zum Betreuungsvertrag (IFSSG, Datenschutz,...)
Medizinischer Notfallkalender

Eingewdhnungsleitfaden
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- UNi- KNJERCARTEN

Institutionellen Schutzkonzeptes fiir den Unikindergarten Augustinushaus,

UniversitatsstraBe 80, 93053 Regensburg

Kultur der Achtsamkeit

A Gesetzliche Grundlagen

B Datenschutz

C Personliche Eignung der Beschaftigten

D Definition Kindeswohlgefahrdung

E Klare Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

F Risikoanalyse

G _Einrichtungsbezogenes Kinderschutzkonzept

Wichtige Hinweise:

Entnommen aus: SCHUTZKONZEPT der pédagogischen Einrichtungen des Diakonischen Werkes Berlin
Stadtmitte e.V., und dem Rahmenschutzkonzept zur Préivention gegen Gewalt des Bistums Trier.



Institutionelles Kinderschutzkonzept

Kultur der Achtsamkeit

Zu wissen, dass ein gutes Verhéltnis von Nahe und Distanz wichtig ist, gehort zu einer ,Kultur der
Achtsamkeit”, zu einem guten Umgang mit anderen, vor allem mit Kindern, Jugendlichen und
schutzbedurftigen Personen. "Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene miissen die Gewissheit
haben, dass sie offen sprechen und bei Problemen Hilfe erwarten kénnen". Darum ist es notwendig,
vor Ort Strukturen zu definieren, die Transparenz schaffen und Fehlverhalten verhindern helfen. Ein
Schutzkonzept wird gemeinsam von der Leitung der jeweiligen Einrichtung mit den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen vor Ort erarbeitet. Neben konkreten Verhaltensregeln soll auch fiir jede Einrichtung
ein Beschwerdeweg fir Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene installiert werden. Dariiber hinaus
sind im Schutzkonzept konkrete Hilfen zum Umgang mit Fehlverhalten und Anweisungen fiir ein
Vorgehen im Verdachisfall zusammengestelit.

Kath. Trager nehmen ihre Verantwortung wahr indem Sie an Hand di6zesaner, staatlicher und
pddagogischer Vorgaben ein institutionelles Schutzkonzept erarbeiten, dass vor Ort entsprechende
Strukturen festgelegt. Das Kinderschutzkonzept soll Handlungssicherheit bei praventiven
MaRnahmen bieten und helfen, im Falle einer notwendigen Intervention die erforderlichen Schritte
einzuleiten.

A Gesetzliche Grundlagen (SGB Vil - Kinder- und Jugendhilfe)

Aus dem am 1.1.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz ergibt sich die Notwendigkeit,
festzuschreiben, wie in einer Kindertagesbetreuungseinrichtung mit dem Thema
Kindeswohlgefahrdung, Partizipation und Beschwerde umgegangen wird.

Gem. Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention hat jedes Kind, das fihig ist, sich eine eigene
Meinung zu bilden, das Recht, diese Meinung in allen es beriihrenden Angelegenheiten frei zu
duBern. Die Meinung des Kindes ist angemessen und entsprechend seines Alters zu beriicksichtigen.

Auf Bundesebene hat gemaR § 1 SGB VIII jeder junge Mensch ein Recht auf Férderung und
Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gememschaftsfahlgen
Personlichkeit sowie auf Schutz vor Gefahren.

Die Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung gemiR § 45 SGB VIil verpflichtet u. a. dazu, die dem
Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen
und personellen Voraussetzung fiir den Betrieb zu erflllen, sowie zur Sicherung der Rechte von
Kindern und Jugendlichen geeignete Verfahren der Beteiligung und Maglichkeiten der Beschwerde in
Anwendung zu bringen. Voraussetzung eine Betriebserlaubnis ist es auch, die Vorlage und Priifung
von Aufgabensperzifischen Ausbildungsnachweisen und Flihrungszeugnissen.

Das Jugendamt hat durch eine Vereinbarung mit Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach dem SGB Vill erbringen, sicherzustellen, dass deren Fachkréfte den Schutzauftrag in
entsprechender Weise wahrnehmen. In § 8a SGB VIl ist der Umgang zum Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdhrdung festgeschrieben. In § 72a SGB VIl ist die Verpflichtung zur Erbringung eines
erweiterten Flihrungszeugnisses festgeschrieben.
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BayKiBiG: Art. 9b Kinderschutz

Die Trdger haben sicherzustellen, dass deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte einer Gefdhrdung, fiir das von ihnen betreute Kind, eine Gefihrdungseinschitzung
vornehmen ist, sowie eine insoweit erfahrenen Fachkraft beratend hinzugezogen wird und
gegebenenfalls die Eltern und das Kind einbezogen werden.

Des Weiteren hat der Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkrifte bei den Eltern auf
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht
anders abgewendet werden kann.

Bei Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung ist eine Bestétigung an der letzten filligen
altersentsprechenden Friiherkennungsuntersuchung vorzulegen.

B Datenschutz (KDG)

Verschwiegenheit und Datenschutz

Fiir den Trager und seine Kindertageseinrichtung gilt das Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz
(KDG) und die dazu erlassenen Ausfihrungsbestimmungen. Die Beschéftigten der Einrichtung und die
Beauftragten sind zur Diskretion und Einhaltung der Datenschutzbestimmungen verpflichtet und
behandeln ihre Angelegenheiten und Daten vertraulich, soweit sie nicht aufgrund einer rechtlichen
Bestimmung oder mit ihrer Zustimmung offen gelegt werden kénnen bzw. miissen. Weitere
Informationen zum Datenschutz sind der Information zur Datenverarbeitung im Betreuungsvertrag
und in der Kita-Ordnung zu entnehmen.

C Personliche Eignung der Beschiftigten
e Erweitertes Fiihrungszeugnis (§ 72 a SGB VIII)
Persdnliche Erkldrung bei Kurzzeitpraktikanten
Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung (Kurzversion)
Praventionsschulungs- und pddagogische WeiterbildungsmaBnahmen

D Definition Kindeswohlgefdhrdung:
Eine Kindeswohlgefidhrdung liegt dann vor, wenn
e Eltern ihre elterliche Sorge missbrauchen
e Kinder vernachlassigt werden
e  Eltern unverschuldet als Eltern versagen
o Wenn Dritte, z.B. Mitarbeiter-innen oder Kinder sich gegeniiber einem Kind missbrauchlich
verhalten.
TRIAS: Vernachldssigung, Misshandlung {psychische und physische), Sexueller Missbrauch

E Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung
o akute Gefahr — Polizei rufen
e BeiVerdacht muss die Leitung/der Trager informiert werden
e Vermutung Kindeswohlgefahr — ISOFAK hinzuziehen
e Gegebenenfalls Dritte (z.B. Fachberatung} hinzuziehen
( Siehe Carinet Handreichung fiir Tréger und Vereinbarung mit dem JA)
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F Risikoanalyse (Gefahrdungsbeurteilung) fir eine wirksame Priventionsarbeit
Fragestellungen:

Fur welche Zielgruppe gibt es Angebote?

Welche Haupt-/Neben-/Ehrenamtlichen sind aktiv?

Wo sehen wir in unserer Kita mogliche Gefahrdungsmomente?

Gibt es moglicherweise begiinstigende Situationen bzw. Strukturen?

Gibt es Regeln fiir den angemessenen Umgang mit Ndhe und Distanz oder ist dies den MA
tiberlassen?

Gibt es ein Beschwerdeverfahren, das bei der Ubertretung der Regeln zum Einsatz kommt?

Was ist in unserer Kita gut geregelt?

Woriliber missen wir uns noch verstiandigen?

Was beinhaltet unser Kinderschutzkonzept und ist der Inhalt allen bekannt?

Gibt es verbindliche Verfahrensanweisungen bei Vermutung auf bzw. Kenntnis von sexualisierter
Gewalt in unserer Kita?

Was miissen wir dariiber hinaus entwickeln?

Was kdnnte ein ndchster konkreter Schritt sein?

Bestehen besondere Gefahrenmomente?

Gibt es spezifisch bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

Gibt es wirksame praventive MaRnahmen bei bereits identifizierten Risiken?

Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsabldufe kénnten aus Tatersicht bei der Planung und
Umsetzung von Taten genutzt werden?

(Muster fiir eine entsprechende Gefahrdungsbeurteilung siehe Anlage 7)
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G Einrichtungsbezogenes Kinderschutzkonzept

Pravention

Die Mitarbeitenden geben den Kindern Anregung, Férderung und Wertschitzung und sorgen fiir
Bindung und Beziehung in der Gruppe, sowie flir Wohlergehen. Durch einen altersgeméRen Umgang
werden Médchen und Jungen darin unterstitzt, soziale Kompetenzen zu entwickeln. Die Mitarbeiter-
innen achten die Personlichkeit und die Wiirde der ihnen anvertrauten Kinder. Dazu gehért auch,
dass Kinder ein Recht auf Achtung ihrer persénlichen Grenzen haben.

Die Einrichtungsleitung legt fest, in welchem Raum der Kinderschutzordner, der allen Mitarbeitern
bekannt sein muss und diesen zur Verfiigung steht, regelmaRig auf seine Aktualitdt und Bedeutung
fur die Einrichtung Giberpriift werden muss, aufbewahrt wird (z. B. Personalraum).

Verhaltenskodex: Dieser legt fest, was in unserer Einrichtung fiir padagogisch richtig, padagogisch

kritisch oder inakzeptabel erachtet wird.

Dieses Verhalten darf nicht
vorkommen und fiihrt zu
arbeitsrechtlichen
Konsequenzen

Verletzung der Aufsichtspflicht
Iintimsphdre missachten

intim anfassen

Zwingen, Verletzen, Schlagen, Strafen, Angst machen
Laut auf die Kinder einreden

Sozialer Ausschluss

Vorfithren, beschdmen, nicht beachten
Fotos der Kinder ins Internet stellen
Diskriminieren, Stigmatisieren

am Einschlafen hindern

Zum Essen zwingen

Datenschutz nicht einhalten

Dieses Verhalten ist
padagogisch kritisch und
erfordert Reflexion

Uberforderung/Unterforderung von Kindern
Kinder nicht ausreden lassen
Verabredungen nicht einhalten

Dieses Verhalten ist
padagogisch richtig und fordert
die Entwicklung der Kinder

Positive Grundhaltung und positives Menschenbild
Verldssliche Strukturen

Den Gefiihlen der Kinder Raum geben

Flexibel Themen der Kinder spontan aufgreifen und
wertschétzen

Einbeziehen der Kinder beim Aufstellen von Regeln
Empathisch handeln

Professionelle Distanz und Nihe

Freundlichkeit, Verldsslichkeit, aufmerksam Zuhéren
Demokratisches Miteinander
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Schutz durch Partizipation

Mitgestaltung und Mitbestimmung der Kinder spielen eine wichtige Rolle zur Entfaltung der
Personlichkeit der Kinder.

Die Partizipation von Kindern bedeutet fiir uns, erkennen und benennen von eigenen Gefiihlen, bei
sich selbst und beim Gegenuber. Dies ist die Basis von Beteiligung, denn nur wer seine Bedirfnisse
erkennt und richtig interpretiert, ist in der Lage, fir sich selbst zu sorgen.

Partizipation beinhaltet, dass die Kinder grundsatzlich {iber ihre Rechte informiert werden und ihnen
Rahmenbedingungen zur Verfiigung stehen, in denen sie die Akzeptanz ihrer Rechte erleben und
umsetzten kénnen. Die Kinder erleben Selbstwirksamkeit, lernen, dass sie aus eigener Kraft Einfluss
auf Situationen nehmen und sich Hilfe holen kénnen, sowie nicht ohnméchtig sind.

Formen der Beteiligung (Partizipation) unserer Einrichtung, sind in der Konzeption
ausfiihrlicher dargelegt.

Im Elementarbereich: Essen, Schlafen, Morgenkreis, Projektarbeit, ...;

In der Zusammenarbeit mit den Eltern: Gestaltung des Friihstiicks fir ihr Kind, {iber
FérdermaRnahmen, Beachtung des Datenschutzes, Teilnahme an Festen, Mitarbeit in Gremien, ...;
Eltern werden informiert (und sensibilisiert) liber: Den Entwicklungsstand ihres Kindes, individuelle
Vorkommnisse, inhaltliche Schwerpunkte der pddagogischen Arbeit, ...;

Sie werden Uber Beratungsangebote und {iber Kooperationen und Netzwerkpartner informiert.
(Impfberatung, Caritas-Suchtberatung, Jugendamt, Stabsstelle Kinder und Jugendschutz und
Datenschutzbeauftragter des Bistums, ...)

Schutz durch demokratisches Lernen, durch die Entwickiung und Vermittlung demokratischer
Werte sowie dem Respekt gegeniiber jedem einzelnen Menschen — Gleichwertigkeit der
Geschlechter

Die ihnen anvertrauten Kinder werden in kleinen Schritten und ihrem Entwickiungsstand
entsprechend an ein demokratisches Miteinander herangefiihrt. Partizipation muss im Alltag erst
gelbt werden, damit sie gelebt werden kann. Die Unverletzbarkeit des menschlichen Lebens, der
individuellen Freiheit und Integritét, die Gleichberechtigung aller Menschen, Gleichberechtigung der
Geschlechter, ebenso, wie die Solidaritat mit Schwicheren und Verletzlicheren sind Werte, die sie
aktiv in ihrer Arbeit mit Kindern férdern.

Schutz durch Integration und Inklusion

Der Austausch mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit und die dem Anderssein entgegengebrachte
Wertschatzung und Akzeptanz bilden eine tragfahige Basis, intoleranten und /oder radikalen
Handlungen entgegen zu wirken. Dadurch wird das solidarische Miteinander gefordert.

Schutz durch friihkindliche Sexualerziehung

Das Recht auf eine wertorientierte Sexualerziehung zur Personlichkeitshildung ist ein Menschenrecht
und Bildungsauftrag. Die Auseinandersetzung mit frithkindlicher Sexualitat ist ein notwendiger
Bestandteil der padagogischen Konzeption. Sie erfordert zum einen die Beschaftigung mit der
sexuellen Entwicklung des Kindes und zum anderem die Reflexion der eigenen Sexualitit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Eine ganzheitliche Sexualerziehung ist ein Beitrag, Kinder vor
sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Durch die Enttabuisierung wird das Vertrauen der Kinder gestarkt,
auch Uber sexualisierte, grenziiberschreitende Situationen zu sprechen. Im Umgang mit ihrem Korper
entwickeln sie ihr Selbstkonzept und ein positives korperliches und psychisches Selbstbild. Sie

Entnommen aus: SCHUTZKONZEPT der péidagogischen Einrichtungen des Diakonischen Werkes Berlin
Stadtmitte e.V., und dem Rahmenschutzkonzept zur Préivention gegen Gewalt des Bistums Trier.



WT)

entdecken ihre Bedirfnisse und ihre Grenzen. Wenn Kinder ihren Kérper und ihre Grenzen kennen
lernen, lernen sie auch die Grenzen anderer zu respektieren.

Schutz durch kollegiale Beratung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben den Auftrag, die Entwickiung der Kinder zu
eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu begleiten und zu unterstiitzen. Kinder
erfahren und fordern ihre Grenzen, lernen sich zu behaupten und sich anzupassen. Die Begleitung
jedes einzelnen Kindes erfordert von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine sensible und auch
eindeutige Handhabung beim Setzen von Grenzen und bei pddagogischen MaRnahmen. Diese sind so
zu gestalten, dass sie fiir Kinder nachvollziehbar sind und im direkten Bezug zur Situation stehen.

Die Verhaltensweisen der Kinder soliten reflektiert, mogliche UnterstiitzungsmaBnahmen erarbeitet
und gemeinsam ausgewdhlt werden. Die Umsetzung der beschlossenen MaRnahmen ist fiir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich.

Die kollegiale Beratung hilft den Mitarbeitenden und Mitarbeitern, Themen, die sie emotional
beriihren, angemessen zu besprechen und somit die professionelle Distanz zu wahren. Die
berechtigten persdnlichen Befindlichkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Sorgen um
das Kind kénnen im Team geduRert werden. Die gemeinsame Besprechung gewahrt eine gréRere
Sicherheit und Transparenz in der Einschatzung. Die Handlungskompetenzen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entwickeln sich dadurch weiter.

In regelmdRig stattfindenden Fallberatungen tauschen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Gber Beobachtungsergebnisse aus. Damit wird jedem Kind Achtung und Aufmerksamkeit
entgegengebracht, auch denjenigen Kindern, die im Alltag eher ,unauffillig” sind. In den
Fallberatungen wir das Gespréch auch im Hinblick auf mdgliche Merkmale einer
Kindeswohlgefdahrdung gefiihrt.

Schutz durch Beschwerdemanagement

Diese Form des Feedbacks kann in allen méglichen Kommunikationssituationen erfolgen und soll der
Bereicherung dienen. Sie unterstitzt die Weiterentwickiung der Einrichtung ebenso wie die
Bearbeitung der Beschwerde.

Umgang mit Beschwerden: Beschwerdefiihrende kénnen Kinder, Eltern, Mitarbeitende oder
Kooperationspartner sein. Mit einer Beschwerde duflern Beschwerdefiihrende ihre Unzufriedenheit.
Aufgabe im Umgang mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden
nachzugehen und deren Ursache moglichst abzustellen.

Allen moglichen Beschwerdefiihrenden ist bekannt, wie und wo sie sich beschweren kdnnen. Dies
wird auch im Umgang miteinander sichtbar. Auch anonymen Beschwerden sollten sie ernsthaft
nachgehen.

Beschwerdeeingang durch die Kinder: In kath. Kindertageseinrichtungen diirfen und sollen die
Kinder Beschwerden, Probleme, Sorgen und Bediirfnisse offen und ohne Scheu oder Angste duBern.
Die Kinder sollten jederzeit die Mdglichkeit haben, ihre Beschwerde den jeweiligen
Gruppenbetreuenden, der Kita-Leitung oder einem anderen Mitarbeitenden der Kita mitzuteilen.
Durch gezielte und einfiihisame Ansprache des Kindes (z.B. “Ich habe bemerkt, dass es dir heute
nicht so gut geht” usw.) erfahrt das Kind Aufmerksamkeit und aufrichtiges Interesse an seiner
Person.

In der Gruppe werden altersentsprechende Gesprachsrunden abgehalten (z. B. Kinderkonferenzen,
Befindlichkeitsrunden, Morgenkreis). Hier erlernen die Kinder, mit Unterstiitzung des padagogischen
Personals, Regeln fiir ihr Zusammensein zu erstellen, einen respektvollen Umgang miteinander,
Bediirfnisse anderer Gruppenmitglieder wahrzunehmen und Probleme anzusprechen.

Aber auch in offenen Spielsituationen oder durch regelmaRige Beobachtungen kann das
Fachpersonal mogliche Probleme und Missstimmungen der Kinder erkennen.
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Beschwerdebearbeitung:

Einschatzung der Handlungs- bzw. Veranderungsnotwendigkeit;

Ggf. Dokumentation der Bearbeitung mit Hilfe eines Beschwerdeprotokolls;

Dem Beschwerdefiihrenden wird Riickmeldung mit Nennung einer Bearbeitungsfrist gegeben;

Beispiele aus unserer Konzeption

Wickelsituation, Toilettengang, Hindewaschen

Das Kind soll nach Méglichkeit auBern konnen, wer seine Windel wechselt. Es hat das Recht, die
Wickelsituation einzeln und in Ruhe zu erleben. Dabei achtet die wickelnde Person auf einen
feinfuhligen und behutsamen Umgang mit Blickkontakt zum Kind. Sie spricht und handelt ruhig,
kiindigt die nachsten Schritte an und erklart, was sie tut (handlungsbegleitendes Sprechen, sich
vorhersehbar machen). Vor dem Gang ins Bad wird dem Kind ermdglicht, sein Spiel zu beenden.
Das Kind hat grundsatzlich das Recht, allein zu entscheiden, ob und wann es zur Toilette geht. Das
padagogische Personal behdlt sich jedoch vor zu entscheiden, ob und wann ein Kind gewickelt wird,
wenn Gefahr fiir die Gesundheit des Kindes besteht oder bevor Kleidung und Gegensténde
verschmutzt werden.

Essen

Jedes Kind hat das Recht auf Ruhe, Zeit und Selbststandigkeit entsprechend seines
Entwicklungsstandes (allein essen mit den Handen oder mit Besteck). Dabei beachtet das
padagogische Personal die AuBerungen und Vorlieben des Kindes und bietet Hilfe zur Selbsthilfe an.
Kuscheltiere

Das Kind hat ein Recht auf Bediirfnisbefriedigung (z.B. Kuscheltiere). Kuscheltiere befinden sich in
Reichweite des Kindes.

Beteiligungsformen in der Kita:

Es gibt Beteiligungsformen, die als Rituale in den Alltag eingebettet sind. Dazu gehdren
Morgenkreise, Kinderkonferenzen, offene Gesprachsrunden, Einzelgespriache sowie Vorbereitungen
zu Ausfligen und Festen.

Auswahl von Themen und Angeboten

Die Kinder haben das Recht, liber Themen und die Gestaltung von Bildungs- und Férderangeboten
mitzuentscheiden sowie Vorschlage zu unterbreiten.

Essen

Die Kinder bestimmen wahrend der Mahlzeit selbst, was und wieviel sie essen mdchten. Das
padagogische Personal ermuntert die Kinder zum Essen und weist dabei auf eine gesunde
Erndhrungsweise hin. Die Kinder befiillen ihre Teller selbststdndig. Tischdienste und Tischkultur
werden gemeinsam in der Gruppe besprochen.

Schlafen

Die Kinder haben grundsétzlich das Recht zu entscheiden, ob sie schlafen wollen oder nicht. Die
Mitarbeitenden schaffen durch eine Ruhezeit die Moglichkeit zum Wechsel zwischen Anspannung
und Entspannung.
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Umgang mit erhéhtem Entwicklungsrisiko

»Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung und Erziehung. (...) Dazu zdhlen Kinder mit
Behinderung, Kinder aus Migrantenfamilien und Kinder, die in Armut aufwachsen. Es ist
Aufgabe der Kindertageseinrichtungen, Kinder aus benachteiligten Gruppen nicht nur
gleichberechtigt an den Angeboten teilnehmen zu lassen, sondern auch friihzeitig Bildungs-
und Entwicklungsdefizite zu erkennen und, soweit dies méglich ist, durch gezielte
FérdermaBnahmen auszugleichen.

Einschdtzung der Gefédhrdung

Anhand der Dokumentation (Entwicklungsbogen) wird in einer Teamberatung reflektiert, ob es sich
tatsachlich um eine Entwicklungs-Geféhrdung des Kindes handelt. Méglicherweise sind fiir eine
endgiiltige Entscheidung

e weitere Informationen einzuholen,
e ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten zu fiihren
e externe Fachkrifte einzubeziehen.

Nach der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos (erhéhtes Entwickiungsrisiko) wird das weitere
Vorgehen vereinbart und ein MaBnahmenplan (Schutzplan) fiir das Kind erstellt.

Wird als Ergebnis der Einschdtzung deutlich, dass eine erhéhte Entwicklungsgefahrdung des Kindes
vorliegt,

e werden die Sorgeberechtigten an eine entsprechende Fachkraft/Beratungsstelle verwiesen,
um Wege und Moglichkeiten der Abwendung bzw. der Entwicklungsunterstiitzung zu finden.

e Ldsstsich das Team (gegebenenfalls gemeinsam mit den Sorgeberechtigten) beraten, wie es
den Prozess in der Kita begleiten kann

e Ist eine enge Kooperation zwischen den Mitarbeitern in der Kita, den Sorgeberechtigten und
der Fachkraft/Beratungsstelle notwendig.

e Vergewissert sich der Trager (die Leitung), dass die Hilfen in Anspruch genommen werden.

Sind die Sorgeberechtigten nicHt bereit oder in der Lage, externe Hilfe in Anspruch zu nehmen und
notwendige Schritte zur Verdnderung der Situation einzuleiten, ist der Tréger dafiir verantwortlich,
dass eine Meldung an das zustandige Jugendamt erfolgt. Er kann dies an die Kita-Leitung delegieren.
Die Sorgeberechtigten werden dariiber informiert.

Mit einer Diagnose, z.B. gestellt durch den/die Kinderarzt-drztin oder ein Kinderzentrum, kann ein
Forderantrag beim Bezirk gestellt werden.

Entnommen aus: SCHUTZKONZEPT der pédagogischen Einrichtungen des Diakonischen Werkes Berlin
Stadtmitte e.V., und dem Rahmenschutzkonzept zur Préivention gegen Gewalt des Bistums Trier.
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Umgang mit Risikofaktoren {aus dem Umfeld des Kindes)

Wenn eine Fachkraft mehrfach Auffélligkeiten im Umfeld eines Kindes beobachtet, so sucht sie das
Gesprach mit den Kolleginnen, um die eigene Wahrnehmung zu iberpriifen. Die Kitaleitung ist
hieriiber zu informieren und in alle Schritte einzubeziehen. Anhand einer Checkliste sind die
beobachteten Auffilligkeiten zu dokumentieren.

Es folgen Gesprache mit den Sorgeberechtigten und gegebenenfalls einer externen Fachkraft.

Droht eine akute Gefahr muss sichergestellt werden, dass das Kind geschiitzt ist und in Obhut
genommen werden, ebenfalls erfolgt eine Mitteilung an das Jugendamt, welches tber das weitere
Vorgehen entscheidet.

Checkliste fiir Auffilligkeiten aus dem Umfeld

Checkliste Beispiel 1

Schutz und Aufsicht, Kleidung, Verldsslichkeit, umfangliche Leistungsfahigkeit,
Sicherheit erzieherische Kompetenz

Erzieherische Respekt, emotionale Verldsslichkeit, gewaltfreie Kommunikation
Kompetenz und

Wertschdtzung

Checkliste Beispiel 2

Gewalttatigkeiten zwischen den Eltern/ in der Familie

Kulturell bedingte Konflikte

Sehr junge Eltern

Eingeschrénkte Leistungsfdhigkeit (korperlich, geistig, psychische Belastbarkeit)

Es besteht eine physische Abhingigkeit / Sucht

Es besteht eine psychische Erkrankung

Es besteht ein Mangel an erzieherischer Kompetenz

Es besteht eine finanzielle oder materielle Notlage

Die Wohnsituation ist beengt

Entnommen aus: SCHUTZKONZEPT der piidagogischen Einrichtungen des Diakonischen Werkes Berlin
Stadtmitte e.V., und dem Rahmenschutzkonzept zur Préivention gegen Gewalt des Bistums Trier.
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Wichtige Hinweise
Umgang mit Krisen

Verluste und Krisen gehdren auch fiir Kinder zum Lebensalltag. Kitas sind fiir (trauernde) Kinder ein
wichtiger Ort: Hier werden Uberginge, Abschiede, Krisen und Verluste gestaltet. Kinder finden bei
uns einen Frei-Raum fiir ihren Trauerweg. Sie werden begleitet und unterstiitzt. Auch die Eltern und
Familien kdnnen hier Unterstiitzung erfahren.

Gleichzeitig brauchen und erhalten auch die padagogischen Fachkrafte bei krisenhaften Situationen
Unterstutzung. Belastende Situationen wie Verlusterfahrungen, seitens der Kinder oder des
Personals, gehen nahe. In diesen Lebenslagen helfen die Mitarbeiter der Krisenpastoral.

Unterstltzung erhalt die Kita durch:

e Krisenpastoral: Diakon Reiner Fleischmann 0941-5851516
e Fachberatung Religionspadagoge: Th. Brunnhuber, T. +49(941)640811-14
e Notfallplan

Ansprechpartner Krisenpastoral

Leiter

Diakon Reiner Fleischmann

Dipl.-Theol. (Univ.), Critical Incident Stress Management (ICISF), Traumapadagoge/
Traumafachberater (DeGPT/BAG-TP)

T.+49 (941) 58515-16

M.reiner.fleischmann@malteser.org

Entnommen aus: SCHUTZKONZEPT der péddagogischen Einrichtungen des Diakonischen Werkes Berlin
Stadtmitte e.V., und dem Rahmenschutzkonzept zur Prévention gegen Gewalt des Bistums Trier.
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Anlagen1-7

1 = Schnelle Hilfe bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (Schaubild)

2= Handlungsschema bei Gefahrdung durch Mitarbeiter (Schaubild)

3 = Gesprachsleitfaden fiir MA-Gesprach zu Anlage

4 = Beschwerdeprotokoll

5 = Handreichung: Regelungen zum Schutzauftrag der Diézese Regensburg (liegt i. d. Einrichtung vor)
6 = Vereinbarung mit dem Jugendamt (liegt in der Einrichtung vor)

7 = Muster fiir eine entsprechende Gefahrdungsbeurteilung

Schutz durch eine Priventionsbeauftragte

Die Trager von katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Regensburg haben als Unterstiitzung zur
Umsetzung des institutionellen Kinderschutzkonzeptes in ihren eigenen Strukturen eine
Praventionsbeauftrage.

Leitung und Praventionsbeauftragte : Dr. Judith Helmig
Sekretariat: Andrea Gebhart

Sie erreichen KiJuSchu per E-Mail Gber kijuschu@bistum-regensburg.de oder telefonisch Montag bis
Donnerstag von 8.30 bis 12.15 Uhr und Freitag von 8.30 - 11.30 Uhr unter +49 941 597-1681.

Praventionsschulungen Caritas Verband
In den Praventionsschulungen werden Basiskenntnisse zum Thema sexueller Missbrauch vermittelt.

Ansprechpartner beim Di6zesan-Caritasverband Regensburg:
Elisabeth Pollwein-Hochholzer

Diplom Sozialpddagogin (FH)

Prdvention

Mobil: 0151 40801180

E-Mail: e _pollwein-hochholzer@caritas-regensburg.de

Entnommen aus: SCHUTZKONZEPT der péddagogischen Einrichtungen des Diakonischen Werkes Berlin
Stadtmitte e.V., und dem Rahmenschutzkonzept zur Prévention gegen Gewalt des Bistums Trier.



SCHUTZKONZEPT
Anlagen

Anlage 1,.

Verdacht airf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTER?

DORUMENTATION ! Schaftiiches Festhatten von An-
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)

Riicksprache, koflegiale Beratung, Uberpriifungy
{4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG {RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen
AKUTE GEFAHRDUNG BZW. ‘ GEFAHRDUNG 157 GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG P | nICHT AUSZUSCHLIESSEN | BESTATIGT
{Kind kann nicht nach Hause , IM GEFAHRDUNGS-/ e | SICH
gelassen werden) . GRAUBEREICH. ‘ Elterngespréch fithren: NICHT
4 & «gemeinsamer Blick auf das | de
Fallibergabe an das drtliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind®, auf (freiwillige) Bera-  § #  Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmiglichkeiten hinweisen, i Verfahrens
Eitern informierent) ist erhirtet Verabredungen treffen {

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch ieFK mbglich)

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fiihren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche Verabredung zur
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und OBERPROFUNG dieser
diese schriftlich festhalten Entscheidunag sinnvell!

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit fiberpriifen

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN.
In Kontakt bleiben, weitere Termine

KEINERLE! ENTWICKLUNG ZU
vereinbaren.

ERKENNEN.
Kooperation gelingt (eher) nicht

ggfs. ERNEUTE
RISIKOEINSCHATZUNG

FALLOBERGABE AN DAS
JUGENDAMT
{Eltern zeitgleich informieren)

A : 1 BN RN ST ey
Eltern nehmen selbst
Kontakt zum JugA auf

erneuter
(Nachweis/Riickmeldung?!)

Kooperationsversuch
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SCHUTZKONZEPT
~Anlagen

Anlage 2 .

HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen o, 3.) auf KINDESWO HL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung

DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen
und Beobachtungen

Oben genannte Personen Gibernéhmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Geféhrdungseinschitzu

SRR
HINWEISE AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

ey e o

== S CHEL ELANE AL

KINDESWOHLGEFAHRDUNG
NICHT AUSGESCHLOSSEN

spétestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

Rasoatacil N

e Freistellung des/r Beschuldigten
* Einbeziehung der Aufsichtshehérde

= = Bl
VERTIEFTE PROFUNG
ERFORDERLICH
Freistellung des/r Beschuldigten

L et ATy
£ An

£ VERTIEFTE PRUFUNG
- * Anhérung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
z * Information der Eltern der betroffenen Kinder

~ ® Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n lurist_innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbeharde

* Gesprache mit Mitarbeiter_innen und Leitung e .
© Einbeziehung externer Beratung : ey SR OE AT b2 5 i ;
& 4 3 ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG LEER RER SRS
iv : B85 ., (oS e I j - ' > ..-’ L o S = i A“I T : B :- % ~— ,. _‘) s - ; = lj —‘ . ‘;_"-: ,' 1
rA e ‘ GEFAHRDUNG UNKLAR Lf [ KEINE GEFAHRDUNG '? 4
TR ; o5 '”:" 5 ';‘ e . 5 -.V RS 0 & TP o 2 RT=g :_-,‘.,,',;'_f% :
2; = SR St i s S SR U LR N LR PSR o A, £ SR T T T

‘ ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitun: REHABILITATION DES/R

BESCHULDIGTEN

A e, e - po Fena PP

NS e B PR DL S Ax‘:a E

Y T N I T

% : S
_ + BERATUNGSANGEBOT fir das Team
e L L T o R T e

¢ INFORMATION aller Eltern (gafs. externe Beratung hinzuziehen)
T ———

i




Anlage 3

Gespréchsleitfaden fiir das erste MA-Gespriich bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung

Der / die MA wird zeitnah, ohne Angabe des Themas zum Gespréach ins Biiro gebeten.
Auf Nachfrage wird iedigiich ein Gespréch iiber eine Kunden Rekiamation angegeben.
Am Gesprdch nimmt eine (neutrale Person) von auRen teil.

e Hinweis auf die dritte Person (,Frau Mustermann nimmt an dem Gesprich teil, weil es sich
um eine Reklamation handelt, die wir sehr ernst nehmen miissen”)
Frage, ob sich der / die MA sich vorstellen kann um welche Reklamation es sich handelt?
Zeit lassen zum Nachdenken und Antworten

o Konfrontation mit dem Verdacht / Vorwurf in klaren Worten ohne Beschdnigung

e ,Was sagen Sie dazu?”

@ Zeijt lassen zum Nachdenken und Antworten

o ,Gibt es etwas, was das Kind so verstanden haben kénnte?*

e ,Gabe es Vorkommunisse in der Gruppe ..., Erklirungen?”

o ,Haben Sie Fragen?”

Zum Ende eigene Einschidtzung abgeben:

A} Vertrauen aussprechen, Beratung als Hilfestellung fiir den MA bei ... empfehlen

Oder

B) Zweifel duBern, vorldufige Suspendierung, Beratung bei ... empfehlen
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Anlagen
Anlage 4 .
Protokoll fiir Beschwerden
ElternIMitarbeitende/Kooperationspartner
Beschwerdeeingang Datum:
Uhrzeit: __ _ e
Beschwerdeflihrenda(r) Aufgenommen durch:
Name: Strafte:
Telefon: PLZ:
E-Mail: Ort:
Extern: O intern: O Erstbeschwerde: O Folgebeschwerde O
Eingangsweg

O Direkte Beschwerde
O Uber den Dienstweg erhaltene Beschwerde O Trager O Leitung

O Mitarbeiterin O Sonstige
O Elternvertreter

Beschwerdeeingang O Telefonisch O Brief

Persénlich O E-Mail

Betrifft Arbeitsbereich Konzeption / konzeptionelles Arbeiten

pad. Arbeit mit dem Kind
Zusammenarbeit mit Eltern

Hygiene

Organisatorisches

Aufsichtspflicht + Sicherheitsmafinahmen

0000000 O

Kurze inhaltliche Darstellung des Sachverhalts

Einschétzung der Versnderungsnotwendigkeit: geringO O O O O hoch
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Ordnung der Kindertageseinrichtung

Praambel

Die katholischen Kindertageseinrichtungen in der Diézese Regensburg ergénzen und
unterstiitzen Familien bzw. Erziehungsberechtigte in ihrer Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsaufgabe. Damit erfiillen sie einen von Kirche, Staat und Gesellschaft anerkannten
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag. Sie erhalten ihre Eigenpragung durch das im
katholischen Glauben begriindete Welt- und Menschenbild.

§ 1 Grundlagen

Der Didzesan-Caritasverband Regensburg e.V. (im Folgenden als Trager bezeichnet)
unterhalt den Unikindergarten Augustinushaus (im Folgenden als Einrichtung bezeichnet) in
freigemeinnitziger Trégerschaft nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG) mit
Ausfilhrungsverordnung (AVBayKiBiG) in ihrer jeweils glltigen Fassung, und der
nachfolgenden Ordnung. Eltern im Sinne der nachfolgenden Ordnung sind die jeweiligen
Personensorgeberechtigten.

§ 2 Anmeldung und Aufnahme

(1) Die Anmeldung des Kindes durch die Eltern erfolgt in der Regel auf der Grundlage eines
Aufnahmegespréchs. Die Eltern werden dabei Uber die Einrichtung und die padagogische
Arbeit, die Angebote und Leistungen sowie die wesentlichen vertraglichen Bedingungen
informiert. Das Kind kann in Absprache mit dem padagogischen Personal besuchsweise
die Einrichtung kennenlernen, sofern der Ablauf in der Einrichtung dadurch nicht gestort
wird (Schnupper- oder Besuchskinder).

(2) Die Aufnahme des Kindes erfolgt durch Abschluss eines schriftlichen Bildungs- und
Betreuungsvertrages zwischen dem Trager und den Eltern. Erst dann besteht ein
Anspruch auf einen Platz in der Einrichtung. Die Entscheidung tber die Aufnahme eines
Kindes ist dem Trager vorbehalten. Er kann diese Entscheidung an die Einrichtungsleitung
delegieren und geeignete Aufnahmekriterien festlegen.

(3) Fur Kinder mit Behinderung und solche, die von einer Behinderung bedroht sind, gilt ein
besonderes, individuelles Aufnahmeverfahren, das mit den Eltern abgesprochen wird.
§ 3 Vorsorgeuntersuchungen und Impfschutz
(1) Die Eltern sind verpflichtet, vor Abschluss des Bildungs- und Betreuungsvertrages
nachzuweisen, dass alle erforderlichen und félligen Vorsorgeuntersuchungen beim
Kinderarzt wahrgenommen wurden.
(2) Ferner sind die Eltern aufgefordert, einen schriftichen Nachweis Uber eine Beratung in

Bezug auf einen vollstandigen, altersgemafen, nach den Empfehlungen der Standigen
Impfkommission (STIKO) ausreichenden Impfschutz des Kindes zu erbringen.
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(3)“ Abgz\/bi!endung des ersten Lebensjahres des Kindes muss aulerdem vorgelegt
werden:

o der schriftliche Nachweis Uber einen ausreichenden Impfschutz gegen Masern oder

e ein arztliches Zeugnis dariiber, dass bei dem Kind eine Immunitét gegen Masern
vorliegt oder

¢ ein 4rztliches Zeugnis darliber, dass es aufgrund einer medizinischen Kontraindikation
nicht geimpft werden kann.

§ 4 Offnungs- und SchlieRzeiten

(1) Das Kita-Jahr beginnt am 1. September eines Jahres und endet am 31. August des
Folgejahres.

(2) Die regelmaRigen taglichen Offnungszeiten der Einrichtung sind derzeit:
Montag - Freitag von 07.30 Uhr - 16.00 Uhr
Anderungen vorbehalten siehe (4)

(3) Die Einrichtung ist an maximal 30 Werktagen im Kalenderjahr geschlossen (sogenannte
SchlieRtage). Zusatzlich sind funf weitere SchlieBtage méglich, die der Fortbildung des
padagogischen Personals dienen. Die Schlieltage werden den Eltern rechtzeitig, in der
Regel zu Beginn des Kita-Jahres, durch Aushang bekannt gegeben.

(4) Offnungszeiten und Schlieltage werden vom Trager gemeinsam mit der Leitung unter
Beriicksichtigung der Ergebnisse regelmagiger Elternbefragungen festgelegt.

(5) Der Trager ist berechtigt, die Einrichtung vorilbergehend zu schlieRen, wenn durch
unvermeidliche BaumaRnahmen oder untberbriickbaren Personalausfall oder hohere
Gewalt die Aufsicht sowie Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder nicht ausreichend
gewahrleistet ist. Die Einrichtung kann auerdem auf Anordnung des Gesundheitsamtes
oder anderer Behdrden geschlossen werden. Die Eltern werden in solchen Fallen
umgehend Giber den Grund der SchlieBung und deren voraussichtliche Dauer informiert.
Anspriiche der Eltern auf Rickerstattung der Betreuungsgeblhren, Aufnahme des Kindes
in einer anderen Einrichtung oder Schadensersatz bestehen nicht.

§ 5 Buchungszeit

(1) Uber die tagliche Buchungszeit wird zwischen den Eltern und dem Trager eine
Buchungsvereinbarung (vgl. Anlage 1 zum Bildungs- und Betreuungsvertrag) getroffen.
Die stundenbezogene Buchungszeit bemisst sich dabei an den in der Anlage 1 zum
Bildungs- und Betreuungsvertrag aufgefihrten einzelnen Buchungszeitkategorien.

(2) Um die Ziele des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages erreichen zu kénnen,
ist es notwendig, dass die (iberwiegende Zahl der zu betreuenden Kinder regelmafig
durchschnittlich mindestens 20 Stunden pro Woche die Einrichtung besucht.

Als Kernzeit fur den zu erbringenden Auftrag wird deshalb festgesetzt:
Montag - Freitag taglich 08.45 Uhr - 12.45 Uhr.

Als Mindestbuchungszeit gilt eine Betreuungszeit von 4 bis 5 Stunden.
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(3) Die in der Buchungsvereinbarung vereinbarte tagliche Buchungszeit gilt grundsatzlich fur
die gesamte Dauer des Bildungs- und Betreuungsvertrages. Wahrend der Eingewdhnung
des Kindes kann die tatséchliche Betreuungszeit von der vereinbarten Buchungszeit
abweichen.

(4) Méchten die Eltern wahrend des Kita-Jahres die Lage der Buchungszeit &ndern oder die
Buchungszeit erhoéhen, ist dies dem Trager mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende im Voraus mitzuteilen. Der Trager entscheidet, ob die gewiinschte Anderung
der Buchungszeit méglich ist. Der Trager kann die Anderung der Buchungszeit
insbesondere wegen nicht ausreichend vorhandener personeller Kapazitaten ablehnen.
Eine Anderung der Buchungszeit ist erst dann wirksam, wenn als Nachtrag zum Bildungs-
und Betreuungsvertrag die Buchungsvereinbarung und ggf. die Elternbeitrags-
vereinbarung zwischen Trager und Eltern neu vereinbart wurden.

(5) Eine Verkiirzung der Buchungszeit ist im Unterschied zu den Regelungen in Absatz (4)
grundsatzlich nur zum 01. Februar und zum 01. September maglich.

§ 6 Elternbeitrag

(1) Der vom Tréager festgelegte Elternbeitrag ist eine angemessene finanzielle Beteiligung der
Eltern an dem gesamten Betriebsaufwand der Einrichtung.

(2) Der Elternbeitrag wird nach MaRgabe der Elternbeitragsvereinbarung (vgl. Anlage 2 zum
Bildungs- und Betreuungsvertrag) in elf oder zwdlf monatlichen Beitrdgen erhoben.
Zusatzlich zum Elternbeitrag kénnen Beitrage fur Mittagsverpflegung etc. entstehen.

(3) Der Elternbeitrag ist auch wahrend der SchlieBzeiten, bei voriibergehender SchlieRung,
langerem Fehlen des Kindes, kurzzeitigem Unterschreiten der Buchungszeit und bis zur
Wirksamkeit einer etwaigen Kundigung zu bezahlen.

(4) Der Elternbeitrag ist dartiber hinaus weiter zu entrichten bei behérdlichen Betretungs-
und/oder Betreuungsverboten fur Kinder, wenn und soweit diese nicht von der Einrichtung
zu vertreten sind. Soweit Dritte (z.B. Staat oder Kommune) Ersatzleistungen zur Verfugung
stellen, welche anstelle der fortlaufenden Beitragszahlungen an den Trager gezahlt
werden, entfallt im Umfang dieser Ersatzleistungen die Leistungsverpflichtung der
Elternbeitragsschuldner.

(5) Der Elternbeitrag ist monatlich im Voraus fallig und muss spéatestens zu dem im
Betreuungsvertrag festgelegten Werktag eines jeden Monats auf dem Konto des Tragers
eingegangen sein. Zahlungsbeginn ist der Monat der Aufnahme des Kindes in die
Einrichtung.

(6) Der Elternbeitrag wird grundsatzlich per Bankeinzugsverfahren vom Konto der Eltern
mittels Einzugsermachtigung erhoben. Bei Zahlungsverzug ist der Trager berechtigt,
Mahngeblhren zu erheben.

(7) Der Trager ist berechtigt, den Elternbeitrag und andere Gebuhren auch wahrend des
laufenden Kita-Jahres neu zu bestimmen. Die Anpassungen sind den Eltern in Textform
mitzuteilen und werden frihestens zu Beginn des zweiten Monats wirksam, welcher auf
die Mitteilung folgt.

(8) Die Eltern kénnen bei der jeweils zusténdigen Behérde einen Antrag auf Ubernahme des
Elternbeitrages stellen. Bis zur Vorlage eines positiven Bescheides des Kostentragers
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beim Trager oder bei der Leitung bleiben die Eltern verpfiichtet, die geschuldeten
Elternbeitrdge selbst zu entrichten.

(9) Seit 01.04.2019 leistet der Freistaat Bayern einen Zuschuss zum Elternbeitrag fir Kinder
in Kindertageseinrichtungen. Der Zuschuss betragt monatlich 100,00 € und wird far die
Zeit vom 1. September des Kalenderjahres, in dem das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet, bis zum Schuleintritt gewahrt. Der Zuschuss wird direkt an den Trager
ausbezahlt und mit dem jeweils zu zahlenden Elternbeitrag verrechnet. Ein gegebenenfalls
iberschielRender Betrag verbleibt beim Tréger.

(10) Seit 01.01.2020 kénnen Eltern von Krippenkindern, deren Einkommen eine bestimmte
haushaltsbezogene Einkommensgrenze nicht Ubersteigt, einen Zuschuss zum
Krippenbeitrag bei der zusténdigen Behérde beantragen. Die Beantragung obliegt anders
als beim Beitragszuschuss nach Absatz (9) den Eltern.

§ 7 Aufsicht

(1) Die Aufsichtspflicht auf dem Weg von und zur Einrichtung liegt bei den Eltern bzw. den von
den Eltern bestimmten bring- oder abholberechtigten Personen.

(2) Sollen andere Personen als die Eltern das Kind abholen diirfen, ist im Voraus eine
entsprechende schriftliche Erklarung der Eltern erforderlich. Der Tréger geht dabei gemal
den Empfehlungen der Landesverkehrswacht Bayern e.V. davon aus, dass Kinder im
Vorschulalter in der Regel noch nicht verkehrstuichtig sind. Sie dirfen daher nur unter
Aufsicht und Anleitung einer geeigneten Begleitperson am Stralenverkehr teilnehmen.
Soweit die Eltern die Aufsichtspflicht fiir den Weg von und zur Einrichtung auf eine andere
Person (bertragen wollen, ist sicherzustellen, dass diese Person selbst verkehrstichtig
und in der Lage ist, den Anforderungen der Aufsichtspflicht gerecht zu werden. Kinder
unter zwolf Jahren sind als Aufsichtspersonen fur Kinder im Vorschulalter nur im
Ausnahmefall geeignet.

(3) Die Aufsichtspflicht auf dem Weg von und zur Einrichtung liegt auch dann bei den Eltern,
wenn das Kind den Weg vereinbarungsgeman allein zurlcklegt oder mit einem regelmafig
verkehrenden offentlichen Verkehrsmittel befordert wird. Eine Ubernahme der
Aufsichtspflicht durch den Tréger ist nur dann denkbar, sofern der Trager den Bus stellt.

(4) Die Aufsichtspflicht des Tragers beginnt mit der persénlichen Ubergabe des Kindes an das
padagogische Personal und erstreckt sich auf die mit den Eltern vereinbarte Buchungszeit
einschlieRlich Ausfliige, Spaziergange, Besichtigungen etc. Die Aufsichtspflicht endet mit
der Ubergabe des Kindes an die Eltern oder eine von den Eltern bestimmte
abholberechtigte Person. Das Kind muss durch das padagogische Personal solange
beaufsichtigt werden, bis es abgeholt wird.

(5) Nehmen Kinder in den Raumilichkeiten der Einrichtung auf Wunsch oder Veranlassung der
Eltern an Angeboten von externen Dritten teil (z.B. Musikschule), liegt die Aufsichtspflicht
fur die Dauer des Angebots bei dem externen Dritten. Eine Aufsichtspflicht des Tragers
bzw. des padagogischen Personals besteht fur die Dauer des Angebots nicht.

(6) Die Aufsichtspflicht bei Veranstaltungen der Einrichtung (z.B. Weihnachtsfeier,
Martinsumzug, Sommerfest), an denen die Eltern oder eine von den Eltern beauftragte
Begleitperson zusammen mit dem Kind teilnehmen, liegt bei den Eltern bazw. der
Begleitperson. Eine Aufsichtspflicht des Tragers bzw. des p&dagogischen Personals
besteht bei soichen Veranstaltungen nicht.
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§ 8 Gesetzliche Unfallversicherung

(1) Kinder sind wahrend des Besuchs von Kindertageseinrichtungen, deren Trager fr den
Betrieb der Einrichtung eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII besitzen, gemal § 2
Absatz 1 Nummer 8 a SGB VIl (Sozialgesetzbuch 7) gesetzlich unfallversichert. Der
Versicherungsschutz bei Unféllen besteht wahrend der gesamten Betreuungszeit. Hierzu
zéhlen der padagogische Alltag sowie die Teilnahme an offiziellen Veranstaltungen der
Kindertageseinrichtungen. Versicherungsschutz besteht ebenfalls auf den unmittelbaren
Wegen zu und von der Kindertageseinrichtung.

(2) Alle Unfalle, die sich auf den unmittelbaren Wegen zu und von der Kindertageseinrichtung
ereignen, sind der Leitung unverziglich mitzuteilen, damit der Unfall dem zustandigen
Unfallversicherungstrager gemeldet werden kann.

(3) Gesetzlich unfallversichert sind auch Kinder, die sich in Absprache mit dem Trager und
den Eltern besuchsweise in der Einrichtung aufhalten (Schnupper- oder Besuchskinder).

§ 9 Haftung

Fur den Verlust oder die Beschadigung der Garderobe oder sonstiger Habe der Kinder wird
vom Trager keine Haftung ibernommen.

§ 10 Pflichten der Eltern

(1) Die Eltern sind angehalten, in den Grenzen des Sozialdatenschutzes neben den in § 2
Absatz 3 des Bildungs- und Betreuungsvertrages aufgefihrten Daten bei der Anmeldung
weitere  Auskinfte zur Person des aufzunehmenden Kindes und der
Personensorgeberechtigten zu geben und Anderungen unverziiglich mitzuteilen.

(2) Um in Notfallen erreichbar zu sein, sind die Eltern verpflichtet, private und gegebenenfalls
berufliche Telefon- und/oder Handynummern anzugeben. Jede Anderung dieser Angaben
ist der Leitung der Einrichtung unverziglich mitzuteilen.

(3) Im Interesse des Kindes und der padagogischen Arbeit soll das Kind die Einrichtung
regelmaRig und pinktlich zu den vereinbarten Buchungszeiten besuchen.

(4) Bei Fernbleiben des Kindes (z.B. Erkrankung des Kindes, Urlaub) ist es notwendig, dass
die Eltern umgehend die Einrichtung verstandigen, spatestens zu Beginn der individuellen
Buchungszeit am ersten Tag des Fernbleibens.

§ 11 Zusammenarbeit mit Eltern und Elternbeirat

(1) Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung
und Betreuung der Kinder zusammen. Zu diesem Zweck werden seitens der Einrichtung
in regelmafigen Abstanden Elternabende sowie individuelle Gesprachs- und Informations-
maoglichkeiten flir die Eltern angeboten.

(2) Zur Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, paddagogischem Personal und
Trager wird in der Einrichtung gemafR Art. 14 BayKiBiG ein Elternbeirat eingerichtet. Die
Zusammensetzung und Aufgaben des Elternbeirats ergeben sich aus dem Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz in Verbindung mit den einschldgigen
Durchfiihrungsvorschriften.
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§ 12 Umgang mit Erkrankungen

(1) Fur Kindertageseinrichtungen als Gemeinschaftseinrichtungen finden verschiedene
Regelungen aus dem Infektionsschutzgesetz (fSG) Anwendung.

(2) Bei Verdacht oder Auftreten von ansteckenden Krankheiten beim Kind sowie beim Befall
durch Lause o. &. sind die Eltern zu unverziiglicher Mitteilung an die Einrichtungsleitung
verpflichtet. Gleiches gilt, wenn Familienmitglieder oder sonstige Personen in der
hauslichen Umgebung des Kindes an einer ansteckenden Krankheit leiden. In diesen
Fallen kann die Einrichtungsleitung das Kind von der Betreuung ausschiiefien oder die
Betreuung von der Vorlage einer &rztlichen Unbedenklichkeitsbescheinigung abhéngig
machen. Etwaige Kosten tragen die Eltern. Eine weitergehende Belehrung hierzu ist in der
Anlage 4 zum Bildungs- und Betreuungsvertrag ,Belehrung fur Eltern und sonstige
Sorgeberechtigte gemé&R § 34 Abs. 5 S. 2 IfSG" enthalten.

(3) Bei fiebrigen Erkaltungskrankheiten, Erbrechen, Durchfall, Fieber u. &. ist das Kind
ebenfalls zu Hause zu behalten. Der Trager ist berechtigt, ein Kind mit solchen
ansteckenden Erkrankungen zeitweilig vom Besuch der Einrichtung auszuschlielten, wenn
die Eltern ihren Verpflichtungen nicht nachkommen.

(4) Personen, die an einer ansteckenden Erkrankung leiden, darfen die Einrichtung nicht
betreten.

(5) Besonderheiten hinsichtlich Gesundheit oder Konstitution des Kindes (z.B.
Behinderungen, Allergien oder Unvertraglichkeiten) sind der Leitung mitzuteilen.

(6) In besonderen Fallen werden &rztlich verordnete Medikamente, die eine Einnahme in der
Einrichtung wahrend der Buchungszeiten notwendig machen, nur nach drztlicher
Verordnung und schriftlicher Vereinbarung zwischen Eltern und der Leitung verabreicht.

§ 13 Beendigung des Bildungs- und Betreuungsvertrages

(1) Der Bildungs- und Betreuungsvertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von
einem Monat zum Monatsende ordentlich gekiindigt werden. Zum Ende des Monats Juli
ist eine ordentliche Klindigung ausgeschlossen.

(2) Der Bildungs- und Betreuungsvertrag endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, am
31.08. des Jahres, in dem das Kind eingeschult wird. Fur Kinder, die zwischen dem 1. Juli
und dem 30. September sechs Jahre alt werden, teilen die Eltern spétestens bis zum 1.
April verbindlich mit, ob eine Ruckstellung vom Schulbesuch erfolgt. Sollte die
Ruckstellung zu einem spéateren Zeitpunkt mitgeteilt werden, kann ein Kindergartenplatz
fur ein weiteres Kindergartenjahr nicht garantiert werden.

(3) Der Bildungs- und Betreuungsvertrag kann von jeder Vertragspartei aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf
Grund derer dem Kundigenden unter Beriicksichtigung aller Umstande des Einzelfalles
und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsparteien die Fortsetzung des Bildungs-
und Betreuungsvertrags bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist nicht zugemutet werden kann.
Eine fristlose Kiindigung des Trégers kommt insbesondere dann in Betracht, wenn

o das Kind in der Einrichtung nicht angemessen geférdert werden kann oder auffallig im
Verhalten ist (z.B. sich oder andere geféhrdet). Diese Feststellung wird von der Leitung
der Einrichtung und der zustandigen padagogischen Fachkraft gemeinsam mit dem
Trager nach eingehender Erorterung mit den Eltern getroffen.
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. deh Mitarbeitern/innen auf Grund von unangemessenem Verhalten der Eltern (z.B.
Bedrohungen) oder von unangemessenen AuRerungen (z.B. Beleidigungen,
Rufschadigungen) eine weitere Zusammenarbeit nicht mehr zugemutet werden kann.

e die Eltern wiederholt und trotz schrifticher Abmahnung ihren Pflichten aus dem
Bildungs- und Betreuungsvertrag bzw. dieser Ordnung nicht nachkommen.

(4) Jede Kundigung muss schriftlich erfolgen.

§ 14 Datenschutz, Weitergabe von Daten

(1) Der Schutz von Sozialdaten und Sozialgeheimnis wird durch die Anordnungen tber den
Sozialdatenschutz in der freien Jugendhilfe in kirchlicher Tragerschaft gewahrleistet, die
die bayerischen (Erz-)Dibzesen in ihren jeweiligen Amtsblattern veréffentlicht haben.
Demzufolge sind fur die von den Mitarbeitern in der freien Jugendhilfe in kirchlicher
Tragerschaft erhobenen, verarbeiteten und genutzten Daten Uber junge Menschen und
deren Familien das Sozialgeheimnis und dessen Sozialdatenschutzvorschriften
(Sozialgesetzbuch | § 35 Abs. 1, Abs. 2-4; VIII §§ 62-68, X §§ 67-80, §§ 83 und 84)
entsprechend anzuwenden. Im Ubrigen gilt das Gesetz (iber den kirchlichen Datenschutz
(KDG) und die dazu erlassene Durchfiihrungsverordnung.

(2) Der Trager ist berechtigt, die fur die Férderung nach dem BayKiBiG erhobenen und
gespeicherten Daten der Bewilligungsbehérde zum Zwecke der Prifung der
ordnungsgemahen Verwendung der zugeflossenen Mittel bereitzustellen.

(3) Dariiber hinaus ist der Trager verpflichtet, personenbezogene Daten des Betroffenen im
Falle des fehlenden Nachweises eines ausreichenden Impfschutzes bei der Aufnahme in
die Einrichtung oder einer meldepflichtigen Erkrankung wahrend der vertraglichen Laufzeit
an das Gesundheitsamt geman § 34 Infektionsschutzgesetz weiterzugeben.

(4) Die Eltern werden darauf hingewiesen, dass die gesetzlich vorgegebenen
Sprachentwicklungs- und Beobachtungsbdgen in der Einrichtung angewendet werden.

(5) Eine Weitergabe von Daten an Grundschulen (Informationsbogen zur Vorbereitung der
Einschulung - Ubergabebogen) oder Fachdienststellen darf nur mit ausdricklicher
Zustimmung der Eltern erfolgen.

(6) Das Anfertigen von Bild-, Film- und Tonaufnahmen zur Verwendung fur die
Offentlichkeitsarbeit der Einrichtung oder zur Weitergabe an die Eltern bedarf in der Regel
der Einwiligung der Sorgeberechtigten, vgl. Anlage 11 zum Bildungs- und
Betreuungsvertrag.

§ 15 Inkrafttreten
Die Ordnung der Kindertageseinrichtung tritt am 01.September 2021 in Kraft.

Gleichzeitig verliert die Kindergartenordnung vom 01.10.2019 mit samflichen Anderungen ihre
Gultigkeit. /

]
[ Michael Wei mann

e, —
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Einrichtung: Uni-Kindergarten Augustinushaus, Regensburg

Anlage 4:
BITTE LESEN SIE SICH DIESES MERKBLATT SORGFALTIG DURCH

Belehrung fiir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte
gemiR § 34 Abs. 5 Satz 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Wenn Ihr Kind eine ansteckende Erkrankung hat und dann die Kindertageseinrichtung oder andere
Gemeinschaftseinrichtungen (GE) besucht, in die es jetzt aufgenommen werden soll, kann es andere Kinder, Lehrer, Erzieher
oder Betreuer anstecken. Aukerdem sind gerade Sauglinge und Kinder wéhrend einer Infektionskrankheit Abwehr geschwacht
und kénnen sich dort noch Folgeerkrankungen (mit Komplikationen) zuziehen.

Um dies zu verhindern, méchten wir Sie mit diesem Merkblatt Uber Ihre Pflichten, Verhaltensweisen und das iibliche
Vorgehen unterrichten, wie sie das Infektionsschutzgesetz vorsieht. In diesem Zusammenhang sollten Sie wissen, dass
Infektionskrankheiten in der Regel nichts mit mangelnder Sauberkeit oder Unvorsichtigkeit zu tun haben. Deshalb bitten wir Sie
stets um Offenheit und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass Ihr Kind nicht in die Kindertageseinrichtung bzw. Schule gehen darf, wenn

1. es an einer schweren Infektion erkrankt ist, die durch geringe Erregermengen verursacht wird. Dazu zahlen:
Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberkulose und Durchfall durch EHEC-Bakterien. Alle diese Krankheiten kommen bei
uns in der Regel nur als Einzelfalle vor (auRerdem nennt das Gesetz noch virusbedingte hamorrhagische Fieber, Pest
und Kinderldhmung. Es ist aber héchst unwahrscheinlich, dass diese Krankheitserreger in Deutschland ubertragen
werden);

2. eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfillen schwer und kompliziert verlaufen kann, dies sind
Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken, Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien, Meningokokken-
Infektionen, Kratze, ansteckende Borkenflechte, Hepatitis A und bakterielle Ruhr,

3. ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist;

4. es vor Vollendung des 6. Lebensjahres an einer infektiésen Gastroenteritis erkrankt ist oder ein entsprechender
Verdacht besteht.

Die Ubertragungswege der aufgezihlten Erkrankungen sind unterschiedlich. Viele Durchfélle und Hepatitis A sind sogenannte
Schmierinfektionen. Die Ubertragung erfolgt durch mangelnde Héndehygiene sowie durch verunreinigte Lebensmittel, nur
selten durch Gegenstinde (Handtiicher, Mdbel, Spielsachen). Trépfchen- oder "fliegende" Infektionen sind z.B. Masern,
Mumps, Windpocken und Keuchhusten. Durch Haar-, Haut- und Schleimhautkontakte werden Kratze, Lause und
ansteckende Borkenflechte Ubertragen.

Dies erklart, dass in Gemeinschaftseinrichtungen (GE) besonders giinstige Bedingungen fiir eine Ubertragung der genannten
Krankheiten bestehen. Wir bitten Sie also, bei ernsthaften Erkrankungen Ihres Kindes immer den Rat Ihres Haus- oder
Kinderarztes in Anspruch zu nehmen (z. B. bei hohem Fieber, auffallender Mudigkeit, wiederholtem Erbrechen, Durchféllen
langer als einen Tag und anderen Besorgnis erregenden Symptomen).

Er wird Ihnen - bei entsprechendem Krankheitsverdacht oder wenn die Diagnose gestellt werden konnte - darliber Auskunft
geben, ob Ihr Kind eine Erkrankung hat, die einen Besuch der Kindertageseinrichtung nach dem Infektionsschutzgesetz
verbietet.

Muss ein Kind zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden, benachrichtigen Sie uns bitte unverziiglich
und teilen Sie uns auch die Diagnose mit, damit wir zusammen mit dem Gesundheitsamt alle notwendigen Mafnahmen
ergreifen kénnen, um einer Weiterverbreitung der Infektionskrankheit vorzubeugen.

Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine Ansteckung schon erfolgt, bevor typische Krankheitssymptome
auftreten. Dies bedeutet, dass Ihr Kind bereits Spielkameraden, Mitschiler oder Personal angesteckt haben kann, wenn es mit
den ersten Krankheitszeichen zu Hause bleiben muss. In einem solchen Fall missen wir die Eltern der tibrigen Kinder anonym
Uiber das Vorliegen einer ansteckenden Krankheit informieren.

Manchmal nehmen Kinder oder Erwachsene nur Erreger auf, ohne zu erkranken. Auch werden in einigen Fallen Erreger nach
durchgemachter Erkrankung noch langere Zeit mit dem Stuhlgang ausgeschieden oder in Trépfchen beim Husten und durch die
Ausatmungsluft Gbertragen. Dadurch besteht die Gefahr, dass sie Spielkameraden, Mitschiller oder das Personal anstecken. Im
Infektionsschutzgesetz ist deshalb vorgesehen, dass die Ausscheider von Cholera-, Diphtherie-, EHEC-, Typhus-, Paratyphus-
und Shigellenruhr-Bakterien nur mit Genehmigung und nach Belehrung des Gesundheitsamtes wieder in eine
Gemeinschaftseinrichtung gehen drfen.

Auch wenn bei lhnen zu Hause jemand an einer schweren oder hochansteckenden Infektionskrankheit leidet, kénnen
weitere Mitglieder des Haushaltes diese Krankheitserreger schon aufgenommen haben und dann ausscheiden, ohne selbst
erkrankt zu sein. Auch in diesem Fall muss Ihr Kind zu Hause bleiben. Wann ein Besuchsverbot der Kindertageseinrichtung
oder der Schule fiir Ausscheider oder ein méglicherweise infiziertes aber nicht erkranktes Kind besteht, kann lhnen lhr
behandelnder Arzt oder lhr Gesundheitsamt mitteilen. Auch in diesen beiden genannten Féllen missen Sie uns
benachrichtigen.

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps, (Rételn), Kinderlihmung, Typhus und Hepatitis A stehen Schutzimpfungen zur
Verfiigung. Liegt dadurch ein Schutz vor, kann das Gesundheitsamt in Einzelféllen das Besuchsverbot sofort aufheben. Bitte
bedenken Sie, dass ein optimaler Impfschutz jedem Einzelnen sowie der Allgemeinheit dient.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihren Haus- oder Kinderarzt
oder an lhr Gesundheitsamt. Auch wir helfen lhnen gerne weiter.

Dieser Belehrungsbogen wurde im Wesentlichen Gibernommen vom:
Robert Koch-Institut, Nordufer 20, 13353 Berlin (Hrsg.); www.rki.de
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Bayerisches Staatsministerium fur
Gesundheit und Pflege

Bayerisches Staatsministerium fur
Arbeit und Soziales, Familie und Integration

Geimpft - geschutzt:
in Kindertageseinrichtung und Kindertagespflege

Liebe Eltern!

Ihr Kind geht in eine Kindertageseinrichtung oder in eine Kindertagespflege. Es wird viel Neues erle-
ben, neue Eindriicke gewinnen und Freundschaften mit anderen Kindern schlieRen. Geben Sie Ihrem
Kind dabei die notige Sicherheit und sorgen Sie dafur, dass es gut geschiitzt ist. Eltern, deren Kind
ungeimpft in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege betreut wird, nehmen das Risiko
der Ansteckung mit einer Gibertragbaren Krankheit in Kauf. Lassen Sie Ihr Kind impfen! Kinderarzte,
Hausérzte und die értlichen Gesundheitsamter in ganz Bayern beraten Sie gerne.

Geimpft — geschiitzt: Sicherheit fiir Inr Kind und fiir andere

Durch die Impfung schitzen Sie |hr eigenes Kind. Sie tibernehmen dariiber hinaus aber auch Verant-
wortung fur den Schutz anderer Kinder: Geimpfte Kinder kdnnen andere nicht anstecken und geben so
auch all jenen Kindern Sicherheit, die z. B. fur eine Masernimpfung noch zu jung sind. In Kindertages-
einrichtungen und der Kindertagespflege sind diese Kinder einem hohen Ansteckungsrisiko durch
ungeimpfte Kinder ausgesetzt. Wenn Sie Ihr Kind impfen lassen, kénnen Sie dieses Risiko verringern.

Die Impfung gegen Masern — warum ist sie so wichtig?

Masern sind nicht harmlos. Masern schwachen die Kérperabwehr. Das bereitet den Weg fur weitere
Infektionen, wie etwa Lungenentziindungen oder Mittelohrentziindungen. Besonders gefahrlich ist die
Gehirnentziindung, die bei etwa einem von 1000 erkrankten Kindern auftritt und dauerhafte Schaden
hinterlassen kann. In seltenen Fallen kann viele Jahre nach einer Maserninfektion eine Gehirnerkran-
kung auftreten, die in den meisten Fallen todlichist. Ein besonders hohes Risiko dafiir haben Sauglinge,
die im ersten Lebensjahr an Masern erkranken.

Masern sind hoch ansteckend. Das Masernvirus wird durch Tropfchen beim Sprechen oder Niesen
leicht von Mensch zu Mensch iibertragen. Dies geschieht schon, bevor sich erste Krankheitszeichen
zeigen. Eine ursachliche Behandlung der Masern ist bisher nicht méglich. Deswegen ist es entschei-
dend, der Infektion vorzubeugen. Der sicherste Weg dafir ist die Impfung.

2 x Impfen schiitzt ein Leben lang gegen Masern

Fir einen sicheren, lebenslangen Schutz gegen Masern sind zwei Impfungen notwendig, die im Alter
von 11-14 Monaten und 15—23 Monaten empfohlen werden. Ubrigens: Nicht geimpfte Kinder dirfen
Einrichtungen in der Regel fur eine gewisse Zeit nicht besuchen, wenn dort Masern oder Mumps
aufgetreten sind. Das Risiko einer Ansteckung und weiteren Verbreitung der Erkrankungen ist zu hoch.

Impfung verpasst? Kein Problem!

Wichtig zu wissen: Verpasste Impfungen kénnen jederzeit beim Kinder- oder Hausarzt nachgeholt
werden! Denn auch Ihr eigener Impfschutz und der Ihrer Angehérigen ist wichtig, besonders wenn Sie
mit kleinen Kindern in Kontakt kommen. Bei jungen Erwachsenen treten in letzter Zeit gehauft Masern-
Erkrankungen mit oft schwerem Verlauf auf. Lassen Sie den Impfschutz Ihrer Familie tiberprifen,
schiitzen Sie Ihre Kinder und auch sich selbst.

Risiken und Nebenwirkungen

Impfungen sind im Allgemeinen sehr gut vertraglich, ihre Wirksamkeit und Sicherheit werden von
staatlichen Behorden streng kontrolliert. In manchen Fallen kann es nach einer Impfung zu einer
Schwellung und Rétung an der Einstichstelle oder zu grippeahnlichen Beschwerden kommen, die aber
nach kurzer Zeit wieder abklingen. Infolge einer Masern-Impfung zeigt sich gelegentlich ein voriber-
gehender, Masern-ghnlicher Hautausschlag. Andere Komplikationen von Impfungen sind extrem selten,
sehr viel seltener als die schwerwiegenden Folgen der Erkrankungen, gegen die geimpft

werden kann. Bei Unsicherheit suchen Sie den Rat lhrer Arztin/lhres Arztes.

Aktuelle und ausfiihrliche Informationen zum Impfen finden Sie auch im Internet unter
www.impfen.bayern.de

Zu ganz persénlichen Fragen rund ums Thema Impfen beraten naturlich immer auch die Arztinnen
und Arzte in Bayern, insbesondere Kinder- und Jugendarzte, Hausarzte und Arzte im Offentlichen
Gesundheitsdienst (Gesundheitsamt).




Die Impfempfehlungen der Stindigen Impfkommission (STIKO)

fiir Sauglinge und Kleinkinder
(vereinfachte Darstellung, Stand August 2017)

2 bis 3 Schluckimpfungen
(ab dem Alter von 6 Wochen

mit jeweils mind. 4 Wochen
Abstand)
1. Auffrisch-lmpfung
1. 2. 35 4,

Komhinations-Impfung

nur 1 Impfung
(ab dem Alter von 12 Monaten)

1. Kombinations- | 2. Kombinations-
Impfung Impfung
(evtl. frither bei
Eintrittin Kita)
1. Impfung 2. Impfung
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Einrichtung: Uni-Kindergarten Augustinushaus, Regensburg

Anlage 5:

Informationsblatt fiir Eltern zur Mitwirkung bei der Einhaltung
der Lebensmittelhygiene-Verordnung (LMHV) in der

Kindertageseinrichtung
VarsichtsmaRnahmen bei mitgebrachten Speisen und Lebensmitteln

Bringen Sie keine Speisen mit, die unter Verwendung von rohen Eiern hergestelit wurden.
Rohe Eier sind oft mit Salmonellen infiziert. Sind Eier nicht durchhitzt oder durchgebacken, kénnen sich die schadhchen
Keime ungehindert vermehren und es besteht die Gefahr einer gesundheitlichen Beeintrdchtigung. Auf Speisen mlt
rohen Eiern sollten Sie deshalb unbedingt verzichten. Dazu gehdren:

» Alle Speisen, auch Salate, die mit selbst hergestellter Mayonnaise aus rohen Eiern verfeinert wurden;
SuR-Speisen mit Eigelb oder Eischnee (z.B. Tiramisu);

o Kartoffelsalat mit rohem Ei;

o Kuchen und Torten, wenn die Fliung oder Creme mit rohem Ei hergestellt wurde;

o selbst hergestelltes Speiseeis, wenn rohe Eier verwendet wurden.

Verzichten Sie auf frisches Mett, Tatar und dhnliche Fleischzubereitungen.
Rohes Fleisch kann ebenfalls mit Salmonellen oder einem ebenso gefahrlichen Keim, Campylobacter, belastet sein. In
diesen Speisen vermehren sich die Mikro-Organismen auRergewshnlich rasant. Frisches Mett, Tatar und &hnliche
Fleischzubereitungen sind daher besonders gefahrlich. Wir bitten Sie deshalb, auf Speisen mit frischem Mett und Tatar
2u verzichten.

Verzichten Sie auf Rohmilch und Vorzugsmiich.
Rohmilch und - Vorzugsmilch kénnen Erreger enthalten, die bei Kleinkindern und anderen immungeschwéchten
Personen zu einer Infektion mit unter Umstdnden todlichen Folgen fiihren kénnen. Damit die Milch gesundheitiich
unbedenklich ist, muss sie einem speziellen Erhitzungsverfahren (Pasteurisierung oder Ultrahocherhitzung) unterzogen
werden. Bringen Sie deshalb bitte keine Rohmilch oder Vorzugsmilch mit.

Bringen Sie nur Produkte mit, die ein ausreichendes Mindesthaltbarkeitsdatum aufweisen.
Vielleicht sind die mitgebrachten Speisen fiir einen spéteren Verzehr bestimmt und lagern sie noch einige Zeit. Daher
sollten Sie darauf achten, dass ein ausreichendes Mindesthaltbarkeits-Datum auf der Ware angegeben ist.

Speisen, die grundsitzlich im Kithischrank lagern, miissen auch gekiihit transportiert werden.
Eine konsequente Kihlung hindert Kleinstiebewesen an ihrer Vermehrung. Wenn Sie die Lebensmittel direkt vom
Klhischrank in eine Kihltasche mit ausreichenden Kihlakkus packen, bleibt zumindest fiir ein bis zwei Stunden dle
Kiihitemperatur erhalten.

Folgende Lebensmittel sollten Sie nur gut geklihl transportieren:
¢ Joghurt, Quark, Pudding und andere Milchspeisen
Nachspeisen
e Kuchen mit einer Fiillung, die nicht mitgebacken wurde, z.B. Obst-, Creme-Torten
Wurst und Kése
Feinkostsalate
» alle gegarten Speisen, egal ob Fleisch, Gemiise, Nudeln oder Reis

Besondere Vorsicht bei Speiseeis ‘

Gerade Speiseels ist ein sehr beliebtes, aber auch risikoreiches Lebensmittel. Ist es angetaut, kdnnen sich schédliche
Keime darin besonders gut vermehren. Achten Sie deshalb beim Transport darauf, dass Speiseeis nicht antaut. Ist dies
nicht méglich, verzichten Sie bitte darauf, es in die Kindertageseinrichtung mitzubringen. ~

Bereiten Sie die Speisen erst an dem Tag zu, an dem Sie diese mitbringen.
Werden Lebensmittel zu lange im Voraus zubereitet, haben die schadlichen Keime genlgend Zeit sich zu vermehran.
Daher sollten Sie thre mitgebrachten Speisen erst kurz vor der Abreise zur Einrichtung zubereiten. '

Diese Vorsichtsmafinahmen haben wir folgendem Band entnommen:
Deutscher Caritasverband, Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland e.V. (Hrsg.): ,Wenn in soziafen Einrichtungen
gekocht wird, Leitlinien filr eine Gute Lebensmittelhygienepraxis in sozialen Einrichtungen, Freiburg, Lambertus-Verlag 2009
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Einrichtung: Uni-Kindergarten Augustinushaus, Regensburg

Anlage 16:

Datenschutzrechtliche Informationen nach § 15 KDG

1. Verantwortlicher

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung ist:
Diézesan-Caritasdirektor, Diakon Michael Weillmann
Von der Tann-Str. 7

93047 Regensburg

Tel.: 0941 - 5021-147

E-Mail: info@caritas-unikindergarten.de

als Trager der Kindertageseinrichtung Uni-Kindergarten Augustinushaus

2. Datenschutzbeauftragter

Der Datenschutzbeauftragte ist erreichbar unter

3. Allgemeines

Die nachfolgende Erklarung gibt einen Uberblick darliber, welche Art von personenbezogenen
Daten (§ 4 Nr. 1 KDG) der betroffenen Vertragspartner zu welchem Zweck und auf welcher
Rechtsgrundlage im  Zusammenhang mit der Durchfihrung des Bildungs- und
Betreuungsvertrages verarbeitet werden und welche Rechte die Betroffenen gegeniber dem
Verantwortlichen haben.

4, Datenverarbeitung

Personenbezogenen Daten der Betroffenen werden von dem Verantwortlichen aUSSChlleBIICh Zur
Durchfiihrung des Bildungs- und Betreuungsvertrages verarbeitet. Rechtsgrundlage hierfur ist § 6
Abs. 1 lit. ¢ KDG. Nach Beendigung sowie den hieraus folgenden rechtlichen Verpflichtungen,
werden die verarbeiteten personenbezogenen Daten (wie Name, Anschrift, Kontaktdaten, Fotos,
etc.) datenschutzgerecht geldscht, sofern gesetzliche Aufbewahrungspflichten nicht eine Iangere
Speicherung erfordern.

5. Weitergabe personenbezogener Daten

Soweit zur Durchfithrung dieses Blldungs- und Betreuungsvertrages erforderlich, gibt der
Verantwortliche personenbezogenen Daten in dem jeweils erforderlichen Umfang an Dritte (wie
z.B. andere Vertragspartner, Behérden, usw.) weiter. Dies erfolgt stets unter Beachtung der
jeweils geltenden Regelungen tber den Datenschutz, insbesondere der Voraussetzungen von §6
KDG und erforderlichenfalls auf Grundlage einer Vereinbarung dber die Verarbeltung
personenbezogener Daten im Auftrag nach § 29 KDG.

Datenschutzrechtliche informationen -1 - Vv2019.0



6. Rechte des Betroffenen nach §§ 17 ff. KDG

Der Betroffene hat gegeniiber dem Verantwortlichen folgende Rechte hinsichtlich der ihn

betreffenden personenbezogenen Daten:

e Recht auf Auskunft (§ 17 KDG),

e Recht auf Berichtigung (§ 18 KDG) oder Loschung (§ 19 KDG),
¢ Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (§ 20 KDG),

e Recht auf Widerspruch gegen die Verarbsitung(§ 23 KDG) und
o Recht auf Datentbertragbarkeit (§ 22 KDG).

Zur Geltendmachung dieser Rechte steht der Datenschufzbeauftragte des Verantwortlichen 2.ur

Verfugung (vgl. Ziffer 2). Die Wahrnehmung dieser Rechte ist grundséatzlich kostenfrei.

Der Betroffene hat zudem das Recht, sich beim Dibzesandatenschutzbeauftragten

(Datenschutzaufsicht) Uber die Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten durch d
Auftraggeber zu beschweren.

Die Kontaktdaten des Diézesandatenschutzbeauftragten lauten:

Gemeinsame Datenschutzaufsicht
der bayerischen (Erz-) Di6zesen
Kapellenstr. 4

en

80333 Miinchen
Telefon: 089 2137-1796
JJoachimski@eomuc.de
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Medizinischer Notfaﬂkalender

Referat Fachberatung fur Kinder der Didzese
Medizinischer Notfall Notrufnummern
Aktionen des Personals Notruf Wo Kindertagesstétte .....
Was st passiert?
1. Notfallsituation auf weitere Gefahren beurteilen. ;Zlételm’ esh(lj'i:::t' 112 Wie viele Personen sind betroffen?
2. Kolleginnen herbeirufen. 9 * Was  fur Verletzungen gibt es?
3. Kindervon der Unfallstelle trennen und weiter betreuen (lassen). Polizei 110 | Warten auf Nachfragen
4. Notruf 112
5. Wenn die Situation sicher ist, Erste Hilfe leisten und Kita-Leitung
informieren. Polizei 110
6. Weiter Erste Hilfe leisten, Verletzte nicht alleine lassen. E m 112
7. Alle wichtigen Informationen an Rettungsdienst weitergeben. euerwenr
Rettungsdienst 112
Aktionen der Kita-Leitung Arztlicher Bereitschaftsdienst 116 117

W -

oo s

7.
8.
8.

Sicherstellen, dass ein Notruf 112 abgesetzt wurde.

Am Notfallort nachsehen, ob alles Nétige getan wird.
Sicherstellen, dass alle wichtigen Informationen an Rettungsdienst
weltergegeben wurden

Sicherstellen, dass Rettungsdienst eingewiesen wird.

Eltern informieren

Trager bzw. Tragervertreter informieren Herr WeiBmann

Tel. 0941/5021-133 , Herr Dr. Seitz 0941/5021-

Kind ins Krankenhaus begleiten (lassen).
Die Betreuung aller Gruppen sicherstellen.
Versicherungsfragen klaren.

10. Bericht schreiben.

Krankenhaus

Uni-Kiinikum RGB, Franz-Josef-StrauB-
Allee 11, 0941/9440

Polizeiinspektion

Regensburg Sud: 0941/506-0

Notfallseelsorge

Jugendamt

Frau Otto 0941/607-7622

Giftnotrufzentrale Minchen

089/19240

Kita Leitung {privat?)

Schiiller Claudia 016093051628

Trager / Tragervertreter

Garitasdirektor :

WeiBmann Michael 0941/5021-133
Soziale Einrichtungen:

Dr. Seitz Robert 0941/5021-147
Fachberatung:

Lutz Ursula 0941/640811-11
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Medizinischer Notfallkalender Referat Fachberatung o indertagesstaten der iczese
Medizinischer Notfall Wichtige Telefonnummern

Tédlicher Unfall in der Kindertagesstétte

Wespenschwarm

Aktionen des Personals

Notfallsituation auf weitere Gefahren beurteilen.

Kolleginnen herbeirufen.

Kinder von der Unfallstelle trennen und weiter betreuen (lassen).
Notruf 112

Wenn die Situation sicher ist, Erste Hilfe leisten, Infektionsschutz-
Handschuhe benutzeni

Nur bei eindeutigen Todeszeichen Tote abdecken

Kita-Leitung informieren.

Alle wichtigen Informationen an Rettungsdienst weitergeben. (Wo,
was, wie, ...)

o

o~NO

Aktionen der Kita-Leitung

Sicherstellen, dass ein Notruf 112 abgesetzt wurde.

Am Notfallort nachsehen, ob alles Nétige getan wird.
Rettungsdienst einweisen (lassen).

Alle wichtigen Informationen sammeln und an Rettungsdienst
weitergeben

Trager bzw. Trégervertreter informieren Tel.: 0941/5021-

rPop

o

6. Friihzeitig Fachkrafte (Notfallseelsorger, ...) einbinden.
7. Betroffene Eltern bzw. Angehérige zusammen mit Polizei und
Notfallseelsorger aufsuchen und informieren.

W~

Noo s

SR

PN

Aktionen des Personals

Mit den Kindern den Ort verlassen und Wespen aus Kleidung entfernen
Kolleginnen herbeirufen.

Notruf 112 — Sind Allergiker betroffen? Stich im Mund ggf. erste Hilfe
leisten — kuhlen

Kita-Leitung informieren

Kinder weiter betreuen (assen).

Weitere Erste Hilfe leisten, Verletzte nicht alleine lassen

Alle wichtigen Informationen an Rettungsdienst weitergeben.

Aktionen der Kita-Leitung

Sicherstellen, dass ein Notruf 112 abgesetzt wurde.

Am Notfallort nachsehen, ob alles Nétige getan wird.

Rettungsdienst einweisen (lassen).

Alle wichtigen Informationen sammeln und an Rettungsdienst weitergeben
Trager bzw. Trégervertreter informieren Tel.: 0941/5021-

Eltern informieren
Versicherungsfragen kidaren.
Bericht schreiben.
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Medizinischer Notfallkalender

Referat Fachberatung fUr Kinder der Diézese

8.
9.

Elternbrief an alle Eltern.
Gespréche mit Medien ausschlieBlich durch den Trager

10. Versicherungsfragen kiaren.

Tédlicher Unfall in der Kindertagesstétte Wespenschwarm
Feuer Evakuierungsplan
Aktionen des Personals Im Gruppenraum:
o InZweierreihen aufstellen.
1. Geb&ude evakuieren nach Evakulerungsplan. ¢ Taschen, Jacken, Méntel usw. bleiben zurlick.
2. Alle Gruppen informieren. ¢ Die Erzieherin z&hit die Kinder der Gruppe und nimmt ein Telefon oder
3. Notruf 112 Handy mit.
4, Wenn alle Kinder in Sicherheit sind und es sicher ist, Léschversuch
unternehmen. Im Flur oder im Treppenhaus:
5. Fenster und Turen schiieBen {nicht absperren). « Die Gruppenrdume im Erdgeschoss werden im Normalfall durch die
6. Am Sammelplatz Kinder weiter betreuen, Vollstandigkeit Uberpriifen. Terrassentiiren evakuiert.
7. Vermisste Kinder sofort der Kita-Leitung melden. » Die Erzieherin Uberpriift die Passierbarkeit des Fluchtweges und geht
8. Weitere Anweisungen der Kita-Leitung abwarten. voran.
+ Die Kinder bleiben zusammen, nicht dréngeln oder rennen!
. _ . ¢ Wenn der Fluchtweg z. B. durch Rauch oder Feuer versperrt ist, zurlick ins
Aktionen der Kita-Leitung Gruppenzimmer gehen, Tiir schiieBen {nicht abschiieBen) und einen
anderen Fluchtweg benutzen bzw. sich am Fenster bemerkbar machen.
1. Bei der Evakuierung helfen. Die Feuerwehr kommt mit Leitern.
2. Sicherstellen, dass Feuerwehr {iber Notruf 112 alarmiert wurde.
3. Wenn das Feuer geldscht wurde, Meldung an die Feuerwehr. An der Sammelstolle. . oo veirnenirisiiiiin i !
4. Am Sammelplatz Vollstandigkeit prifen. e Kita-Leitung Uberpriift, ob Notruf 112 abgesetzt wurde, im Zweifelsfall
5. Den Aufenthaltsort vermisster Kinder méglichst genau herausfinden Notruf 112 wiederhiolen.
und der Feuerwehr mitteilen. * Gruppenweise zusammen blelben, die Erzieherin Uberpriift die
6. Kinder woanders unterbringen oder abholen lassen. Volizahligkeit.
7. Trager bzw. Tragervertreter informieren Tel.: 0941/5021-

* Das Ergebnis sofort an die Kita-Leitung und an die Feuerwehr melden.
e Beischlechtern Wettar .....oocoiiiiiiiiiiiiiiinisciiaiinaiieenan
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Medizinischer Notfallkalender

Referat Fac g fiir Kinder 3 der Dibzese

8. Psychische Nachbereitung abkléren und durchfihren lassen.
9. Berichte schreiben.

Solange eine Aufsichtsperson alleine in der Kindertageseinrichtung tatig ist,
muss sie sténdig ein Handy oder ein Mobiltelefon bei sich haben.

Feuer

Evakuierungsplan

Verdacht auf Gewalt gegen Kinder

Gewalt gegen Kinder

Aktionen des Personals

1. Hinweise immer emst nehmen und ihnen nachgehen.

2. Die Schwere des Vorfalls beurteilen und festlegen, weliche Hilfen
bendtigt werden.

3. Beteiligte Personen identifizieren.

4. Kita-Leitungen informieren

Aktionen der Kita-Leitung

Jugendamt informieren Tel.: 0941/5073514.......cccovvceviviinninvennnnns
Ggf. Kind zum Arzt bringen (flassen) — nicht alleine lassen.

Polizei informieren Tel.: 110.

Tréger bzw. Tragervertreter informieren Tel.: 0941/5021-133 Herr
WeiBmann........covavvonneiiinnin.

Zusammen mit Fachleuten und Vertrauenspersonen den Sachverhait
kidren und gangbare Lésungswege suchen,

HoN -~

o

Aktionen des Personals

9. Gefahr der Situation abschatzen.

10. Hilfe herbeirufen

11, Fuhrung Gbernehmen. Konkrete Anweisungen geben, um weitere Gewalt
zu unterbinden.

12. Ggf. Notruf 110.

13. Kita-Leitung informieren

14. Vor Ort bleiben

15. Opfer nicht alleine lassen.

Aktionen der Kita-Leitung

-y

Gefahr der Situation abschétzen und die benétigte Unterstitzung
anfordern (z. B. Polizei, Rettungsdienst, Jugendamt oder Berater).
Beteiligte Personen identifizieren.

Ggf. Notruf 110,

Jugendamt informieren Tel.: 0941/5073514 ....c.ccoeevvnnnns
Trager bzw. Tragervertreter informieren Tel.: 0941/5021-133 Herr
WeiBmann........c.ooevrvinininiaeninn

Ggf. Eltern informieren.

Zeugenaussagen schriftlich festhalten.

Ggf. Nachbetreuung einleiten.

DN

0 ~No»
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MediZiniSChel’ N Otfa"kalender Referat Fachberatung fir Kinder ) der Didzese 4

9. Bericht fertigen und ggf. Behorden informieren.

Verdacht auf Gewalt gegen Kinder Gewalt gegen Kinder

Verdacht auf sexuellen Missbrauch Sexueller Missbrauch

P
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Medizinischer Notfallkalender

Referat F fur Kinder

dtten der Didzese

—

o

oo

Aktionen des Personals

Hinweise der Geschédigten emst nehmen und ihnen nachgehen.
Die Schwere des Vorfalls beurteilen und festlegen, welche Hilfen
benétigt werden.

Beteiligte Personen identifizieren.

Kita-Leitung informieren.

Zusammen mit Fachleuten und Vertrauenspersonen den Sachverhalt
kldren und mégliche Hilfen deutlich machen.

Kontakt herstellen zu Berater/innen der Polizei und anderen
Fachleuten,

Gemeinsam gangbare Lésungswege suchen.

Aktionen der Kita-Leitung

Sensibel sein fur mégliche sexuelle Ubergriffe.
Klare Verhaltensregeln flir das Personal festlegen und durchsetzen.
Tréger bzw. Tragervertreter informieren Tel.; 0941/5021 -

RegelméBig Kontakt halten mit Polizel, Selbsthiifegruppen,
Fachleuten.

Elternabende zu dem Thema durchfihren.

Personal ermutigen, entsprechenden Verdachtsmomenten
nachzugehen.

Aktionsn des Personals

10. Die Schwere des Vorfalls beurteilen und festiegen, welche Hilfen benétigt

werden.

11. Betelligte Personen identifizieren und wenn méglich die Situation
entschérfen.

12. Das Opfer auf keinen Fall alleine lassen und méglichst durch
gleichgeschlechtliche Vertrauensperson betreuen lassen.

13. Opfer und Téter trennen, Tater an Flucht hindern.

14, Kita-Leitung informieren.

Aldionen der Kita-Leitung

15. Die Schwere des Vorfalls beurteilen.

16. Notruf 110.

17. Beteiligte Personen identifizieren.

18. Erste-Hilfe-MaBnahmen einleiten und Uberwachen.

19. Ggf. Rettungsdienst alarmieren (Notruf 112)

20. Trager bzw. Tragervertreter informieren Tel.: 0941/56021-

21. Notfallseelsorge alarmieren 0160/742 4414.

22. Zeugenaussagen sammeln und der Polizei mitteilen.

23. Eltern informieren.

24. Weitere MaBnahmen zusammen mit Polizei und ggf. Eltern festiegen.
25, Ggf. disziplinarische MaBnahmen festlegen.

Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Sexueller Missbrauch
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o AUGSTINGS—
HAUS

Eingew6hnung im Uni-Kindergarten
Augustinushaus

N~ KNFERGARTEN

Liebe Eltern,

wir freuen uns, dass Sie lhr Kind bei uns in unserem Kindergarten angemeldet haben. Den
Ubergang von der Familie/oder einer vorherigen Einrichtung in unseren Kindergarten
gestalten und begleiten wir gemeinsam mit lhnen.

Dabei ist fiir uns alle wichtig, dass die Kinder beginnen ein gutes Vertrauensverhiltnis zu uns
aufzubauen und gerne in unseren Kindergarten kommen. Sie sollen sich wohl und geborgen
und angenommen fiihlen. Erst wenn die Kinder den Kontakt zu der Bezugsperson hier in der
Einrichtung gefestigt hat, kann das Kind alleine hierbleiben und sich auf das Spielen und
Lernen mit anderen Kindern einlassen.

Bitte planen Sie daher friihzeitig und ausreichend Zeit (zwei — drei Wochen) fiir die
Eingewdhnung ein.

Kinder reagieren sehr unterschiedlich und individuell. Jedes Kind ist anders und hat andere
Bediirfnisse. Wir versuchen das Kind in dieser Entwicklung gut zu unterstiitzen. Dabei bedarf
es aber auch die Hilfe und das Verstandnis fiir das Kind von Ihrer Seite aus.

Begleiten Sie |hr Kind

Sie mussen gar nicht viel tun. lhre bloRe Anwesenheit im Raum geniigt, um fiir das Kind
einen ,Sicheren Hafen” zu schaffen, in den es sich jederzeit zuriickziehen kann. Wenn
Mutter oder Vater an einem Platz im Raum sitzen und ihr Kind beobachten, hat es alles was
es braucht.

Kennenlernen einer neuen Umgebung

Die einen wenden sich anfangs vielleicht vorsichtig und beobachtend, die anderen ohne
Bedenken und energisch allem Neuen zu. Das hdngt vom Temperament und der
Vorerfahrung des Kindes ab. Wichtig ist, dass Sie lhrem Kind Halt geben und es nicht
drangen.

Bindungsaufbau

Innerhalb kurzer Zeit macht sich Ihr Kind nicht nur den neuen Riumen vertraut, sondern
auch mit dem pad. Personal. Es baut relativ schnell eine Bindungsbeziehung auf, so dass
auch die Erzieherin/Kinderpflegerin die Funktion der ,sicheren Basis” fiir das Kind
Ubernehmen kann.

Geniefen Sei es einfach, Ihr Kind bei seiner Erkundung der neuen Umgebung zu beobachten.
Unterstutzen Sie das Interesse des Kindes an der Erzieherin oder Kinderpflegerin. Als
Mutter/Vater haben Sie einen sehr groRen Einfluss auf Ihr Kind. Wenn Sie offen und
freundlich zur Erzieherin/Kinderpflegerin sprechen, wird Ihr Kind es bemerken und
entspannter an die neue Situation herangehen.




b o AUCLETINGS
hiaus

Ui R SARTEG

Eingew6hnung — Ablauf — Schnuppertag

Zur Eingewdhnung in unseren Kindergarten gehért der
Schnuppertag. Dieser findet vor dem Vertragsbeginn in der jeweiligen Gruppe statt. Die
Planung dieses Tages besprechen Sie mit der Gruppenleitung.

Eingewbhnung (zur Orientierung)

In den ersten zwei -drei Tagen besucht thr Kind gemeinsam mit lhnen ca. 1,5 Std. den
Kindergarten.

Am vierten, flinften und sechsten Tag kommen Sie mit |hrem Kind fiir ca. 2 Std, nach dem
gemeinsamen Morgenkreis verabschieden Sie sich fiir 30 Minuten von lhrem Kind. Bitte
bleiben Sie im Haus.

Am siebten Tag verabschieden Sie sich bereits an der Gruppentiire und Ihr Kind beginnt den
Tag selbststandig.

Individuell wird der Zeitraum dann gesteigert. Das besprechen Sie mit der Bezugserzieherin,

In der Schlussphase entscheidet das Kindergartenpersonal gemeinsam mit lhnen, wann das
Kind in der Lage ist, beim Mittagessen teilzunehmen und die im Vertrag festgelegten
Buchungszeiten im Kindergarten zu verbringen.

»Eine Eingewdhnung ist aus unserer Sicht dann gelungen, wenn die
Erzieherin/Kinderpflegerin eine zuverlissige Beziehung zum Kind aufgebaut
hat und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern gelingt.”

Verabschiedung und Trennung

Wenn Sie Ihr Kind in den Kindergarten bringen, gehen Sie bitte nicht fort ohne sich von dem
Kind zu verabschieden. Es kann sein, dass wenn Sie sich verabschieden, Ihr Kind weint. Es ist
das gute Recht des Kindes, zu versuchen, eine geliebte Person dazu zu bringen, bei ihm zu
bleiben. Wenn die Eingewdhnungszeit abgeschlossen ist und thr Kind eine
Bindungsbeziehung zum Kindergartenpersonal aufgebaut hat, wird es sich nach lhrem
Weggang rasch trosten lassen und die Zeit im Kiga in guter Stimmung verbringen.

Auch wenn es Ihnen schwerfilit: Halten Sie bitte thren Abschied kurz und ziehen Sie ihn nicht
unnétig in die Ldnge. Wenn Ihr Kind weint, wenn Sie den Raum verlassen, gehen Sie
trotzdem hinaus.

Kinder reagieren auf einen kurzen Abschied mit weniger Stress.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an uns. Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit
lhnen.

lhr Kindergartenteam



