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Bewerbungsfrist: 30.09.2026
Wohnbereichsleitung (m/w/d)

Die Caritas Wohnen und Pflege gGmbH beschaftigt in der Di6zese Regensburg rund 1.400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der stationaren Altenpflege. In insgesamt 25 Einrichtungen
stehen rund 2021 Pflegeplatze zur Verfligung.

Die Caritas Wohnen und Pflege gGmbH sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir ihr
Caritas Alten- und Pflegeheim St. Hedwig in Beratzhausen eine
Wohnbereichsleitung(m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Anstellung in Vollzeit oder in Teilzeit mit mindestens 30,0
Stunden wdchentlicher Arbeitszeit.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Verantwortliche Planung, Organisation, Gestaltung und aktive Steuerung und
Evaluation der Pflegeprozesse

e Unterstltzung, Begleitung der Bewohner/Bewohnerinnen bei deren Lebensgestaltung/
Forderung zur selbstandigen Lebensflihrung im Alltag

o Sicherstellung der Kommunikation / Interaktion der Bewohner/Bewohnerinnen und
deren Bezugspersonen

e Eigenstandige Ausflhrung arztlicher Verordnungen / Kommunikation mit
Arzten/Arztinnen und Therapeuten/Therapeutinnen

e Einarbeitung und Anleitung neue Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

e Abwesenheitsvertretung der Wohnbereichsleitung

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachkraft

Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung oder Bereitschaft zur Weiterbildung

Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und Dienstplanerstellung

e Teamorientiertes Arbeiten

Durchsetzungsvermégen und selbstsicheres Auftreten

Kommunikationsfahigkeit und Kontaktfreude

Soziale Kompetenz



e Prozessorientiertes Denken und Handeln

Kostenbewusstes Handeln

Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

Sorgfalt und Zuverlassigkeit

Einsatzbereitschaft

Bereitschaft zu beruflicher Weiterbildung
e Freude im Umgang mit alteren Menschen

o |dentifikation mit den Zielen und Aufgaben der Caritas

Darauf konnen Sie sich freuen

&

Eine zu 100 Prozent vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Rente, vergleichbar zum
offentlichen Dienst in Bayern sowie Beihilfeleistungen

RS

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

O
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Ein vielseitiges und wertschatzendes Arbeitsumfeld
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Unbefristeter Dienstvertrag
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Sicherer Arbeitsplatz

£

Leistungsgerechte Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR)

Merkmale

Befristung: unbefristet



Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: FUhrungskraft / Leitung, Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritas Wohnen und Pflege gGmbH
Von-der-Tann-Str. 7
93047 Regensburg
Dienstort: Senioren- und Pflegeheim St. Hedwig
Pfarrer-Fichtl-Strale 16
93176 Beratzhausen
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



