
Bewerbungsfrist: 13.09.2026

Referent/in für Kommunikation & Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Das Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V. sucht ab dem 01.11.2026 eine/n

Referentin/Referenten für Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d)

mit einem Beschäftigungsumfang von 50% (19,5 Wochenstunden). Die Stelle ist unbefristet.

Über uns

"Kommunikation, die Menschen erreicht. Bildung, die Sinn stiftet."

Das Bildungswerk der Erzdiözese Köln ist ein anerkannter katholischer Träger der 
Weiterbildung mit einem breit gefächerten Bildungsangebot. Wir stehen für lebenslanges 
Lernen, gesellschaftliche Teilhabe und die Entwicklung individueller Potenziale und Werte. 

Zur Verstärkung unserer Kommunikation suchen wir ab dem 01.11.2026 eine erfahrene und 
kreative Persönlichkeit für den Bereich Öffentlichkeitsarbeit.

Die Stelle ist dem Vorstand direkt zugeordnet.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationsstrategien zur Stärkung unserer 
Marke

 Zielgruppengerechte Darstellung unserer Bildungsangebote, Projekte und Produkte

 Weiterentwicklung unserer Kommunikationskanäle (Website, Social Media, Newsletter, 
Print)

 Erschließung neuer Zielgruppen und Ausbau bestehender Reichweiten 

 Planung, Umsetzung und Evaluation von Kampagnen und Kommunikationsmaßnahmen

 Koordination der internen und externen Kommunikation

 Verfassen von Pressemitteilungen, Reden, Artikeln, redaktionellen Beiträgen und 
weiteren Kommunikationsformaten

 Aufbau und Pflege von Kontakten zu Journalisten/innen und Medienvertretenden 
(Media Relations)

 Unterstützung bei Veranstaltungen und der strategischen Öffentlichkeitsarbeit
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Wir wünschen uns

 Abgeschlossenes Studium (Bachelor) im Bereich Kommunikation, Medien, PR, 
Journalismus oder vergleichbare Qualifikation

 Einschlägige Berufserfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit - idealerweise im Bildungs- 
oder Non-Profit-Sektor

 Kenntnisse von kirchlichen Strukturen sowie sozialer, gesellschaftspolitischer und 
kultureller Themen

 Redaktionelle Fähigkeiten und ein sicheres Gespür für zielgruppengerechte 
Kommunikation

 Erfahrung mit Content-Management-Systemen, Social-Media-Plattformen und gängigen 
Grafiktools

 Strategisches Denken, Konzeptionsstärke, Kreativität und ein hohes Maß an 
Eigenverantwortung und Vernetzungskompetenz

 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit

Darauf können Sie sich freuen

 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz

 Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

 Ein engagiertes, kollegiales Team mit flachen Hierarchien 

 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach Absprache

 Weiterbildungsmöglichkeiten und persönliche Entwicklung

 Dienstrad-Leasing

 Zuschuss zum Deutschland-Ticket

 Zusätzliche Brauchtumstage

 Vergütung, zusätzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der 
Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach 
Entgeltgruppe 11 KAVO: www.regional-koda-nw.de) 

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: Entgeltgruppe 11 KAVO
Jährliches Grundgehalt von  27.944 € bis  41.408 €
Weitere Angaben zum Gehalt:
Vergütung, zusätzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen 
Arbeits- und Vergütungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 11 
KAVO: www.regional-koda-nw.de) Grundgehalt Teilzeit 50% gemäß KAVO in der Fassung 
gültig ab 01.05.2026 einschließlich Jahressonderzahlungen.

Weitere Angaben

Bitte beachten Sie, dass die Vorstellungsgespräche erst im Oktober 2026 stattfinden 
werden.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Worms unter der Rufnummer 0221 700 924 41 oder per E-
Mail an bewerbung@bildungswerk-ev.de gerne zur Verfügung.

Klingt spannend?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 13.09.2026 unter der Kennziffer 43900-02-
26 an:

Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V.
z. Hd. Frau Holtfort digital an:

bewerbung@bildungswerk-ev.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V.

Marzellenstr. 32
50668 Köln

Dienstort: Geschäftsführung des Bildungswerks der Erzdiözese Köln e.V.

Stolkgasse 25-45
50667 Köln

Ansprechpartner(in): Holtfort, Birgit
bewerbung@bildungswerk-ev.de
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


