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Projektmanager (w/m/d) für Berufliche Teilhabe & Qualifizierung

Du findest, dass jeder Mensch einen Platz im Arbeitsleben verdient - auch wenn der Weg 
dorthin manchmal eher einem Hindernisparcours als einem Spaziergang gleicht?

Du hast Freude daran, neue Perspektiven zu schaffen, Verantwortung zu übernehmen und 
Menschen auf ihrem beruflichen Weg zu begleiten? Dann bring deine Ideen und dein 
Engagement bei uns ein. In dieser Rolle kannst du wirklich etwas bewegen: Du entwickelst 
praxisnahe Qualifizierungsangebote, stärkst individuelle Potenziale und öffnest Türen zum 
Arbeitsmarkt. Dabei gehst du aktiv auf Menschen und Institutionen zu, führst Gespräche und 
findest pragmatische Lösungen

Für unsere Bereiche berufliche Teilhabe in der Werkstatt für Menschen mit Behinderung 
(WfbM) sowie Arbeitsmarktintegration im Rahmen der Hilfen zur Arbeit in Konstanz 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Stellenumfang von 80% einen 
Projektmanager (w/m/d) für Berufliche Teilhabe & Qualifizierung

Der Seewerkverbund begleitet rund 300 Menschen mit psychischen, körperlichen oder 
geistigen Beeinträchtigungen auf ihrem Weg in eine passende berufliche Tätigkeit - individuell 
und ressourcenorientiert in unserer anerkannten Werkstatt für Menschen mit Behinderung 
(WfbM).

Im Bereich Hilfen zur Arbeit unterstützen wir Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen, 
fehlenden Qualifikationen oder längerer Arbeitslosigkeit dabei, neue berufliche Perspektiven zu 
entwickeln und den Einstieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu schaffen.

Für beide Bereiche entwickeln wir derzeit praxisnahe, zertifizierte Qualifizierungsangebote, die 
den Zugang zum Berufsleben erleichtern und individuelle Stärken fördern.

Ihre Aufgaben

 Entwicklung einfacher Lernangebote für verschiedene Zielgruppen

 Planung und Umsetzung von Qualifizierungskursen (z. B. Hauswirtschaft, Einzelhandel)

 Aufbau eines Netzwerks mit Betrieben, Ämtern und Bildungspartnern

 Organisation von praxisnahen Trainings in echten Arbeitsumgebungen

 Auswahl und Motivation von Teilnehmenden aus verschiedenen Bereichen

 Zusammenarbeit mit internen und externen Fachkräften

 Kontaktpflege zu Kostenträgern und Förderstellen
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 Unterstützung bei der Beantragung von Fördermitteln

 Dokumentation und Weiterentwicklung der Angebote

Wir erwarten

 Du hast ein abgeschlossenes Studium - zum Beispiel in Sozialer Arbeit, Pädagogik, 
Heilpädagogik, Erziehungswissenschaft, Psychologie, Soziologie, Betriebswirtschaft, 
Projektmanagement oder einem vergleichbaren Bereich.

 Erfahrungen in der beruflichen Integration sind hilfreich - wir arbeiten dich aber 
fachlich auch gründlich ein.

 Du arbeitest selbstständig, strukturiert und zuverlässig.

 Du hast Freude daran, Projekte zu gestalten und Menschen zu begleiten.

 Du gehst offen und respektvoll auf andere zu.

 Du kannst gut mit verschiedenen Stellen zusammenarbeiten - zum Beispiel mit Ämtern, 
Betrieben oder Bildungspartnern.

 Du hast gute EDV-Kenntnisse 

Wir bieten

 Einen vielseitigen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 Gezielte Einarbeitung, selbstverantwortliches Arbeiten 

 Leistungsgerechte Vergütung nach AVR

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildung 

 Kostenlose Gesundheitsangebote, Zusätzliche Altersversorgung 

 JobRad, Lebensarbeitszeitkonto

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Auf zwei Jahre befristet

Wir schätzen Dein Engagement und sehen bei passender Gelegenheit gute Chancen für eine 
Weiterbeschäftigung innerhalb unseres Verbands.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über das "Online Bewerben"-Formular.

Öffnen Sie einfach das Stellenangebot, klicken Sie auf den "Online Bewerben" Button auf der 
rechten Seite und übertragen Sie Ihre Dokumente datensicher direkt an die zuständigen 
Ansprechpartner. 

Die Caritas Konstanz bietet auch Stellen für Auszubildende, ein Freiwilliges Soziales Jahr oder 
den Bundesfreiwilligendienst an.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Konstanz e.V.
Caritaszentrum Konradihaus
Uhlandstr.15
78464 Konstanz

Dienstort: Seewerk IQ
Caritasverband Konstanz e.V.
Hohentwielstr. 6
78315 Radolfzell am Bodensee

Ansprechpartner(in): Herbrig, Christine
c.herbrig@caritas-kn.de
+49 (7732) 938059-12

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


