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Referent_in Global Human Resources

Referent_in Global Human Resources
Beschiftigungsumfang: Teilzeit 60 - 80 %
Beschiftigungsdauer: befristet
Beschaftigungsbeginn: 01.08.2025

Eingruppierung: - zum AVR-Rechner

Uber uns...

Wir sind der Deutsche Caritasverband e. V. (DCV) mit Geschaftsstellen in Berlin und Freiburg
und setzen uns mit unserem Hilfswerk Caritas international weltweit fir besonders
benachteiligte Menschen in unterschiedlichen Situationen ein. Unser Tatigkeitsfeld umfasst
dabei Humanitare Hilfe und Soziale Arbeit. Weitere Informationen Uber unsere Arbeit, Partner
und Projekte unter: www.caritas-international.de. Informationen Uber den Deutschen
Caritasverband als Arbeitgeber finden Sie hier: Jobs beim Deutschen Caritasverband.

In der Geschéftsstelle in Berlin suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine_n

Referent_in Global Human Resources 60 - 80 %

Die Stelle ist zunachst befristet fiir 1 Jahr zu besetzen.

Als Referent_in fir Global HR verantworten Sie den Aufbau eines Systems zur Rekrutierung,
Vorbereitung und Entsendung von internationalen Fachkraften in die Projektlander von Caritas
international und der dafir notwendigen Verwaltung sowie kontinuierlichen Betreuung und
Personalentwicklung. Sie arbeiten damit an der Schnittstelle zwischen dem Referat Personal des
DCVs und dem Bereich Caritas international.

lhre Aufgaben sind...
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¢ Aufbau eines neuen Global HR-Systems fiir Caritas international

e Ausarbeitung von Arbeitsvertragen und Klarung damit zusammenhangender
Fragestellungen fiir Deutsche und EU-Staatsblrger_innen (Entsendevertrage)

e Ausarbeitung von Arbeitsvertrdagen und Klarung damit zusammenhangender
Fragestellungen fir Blrger_innen aus nicht EU-Staaten

e Erfahrungsaustausch mit anderen HR-Spezialist_innen innerhalb und auflerhalb des
Caritasnetzwerkes zur stetigen Verbesserung der Praxis

¢ Auswahl und Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern im Rahmen des Auftrages
¢ Mitwirkung bei der Klarung der Verantwortungsbereiche beteiligter interner Stellen

o Mittelfristig: Betreuung der Rekrutierung, Vertragsgestaltung, Vorbereitung und
Begleitung und Personalentwicklung von internationalen Fachkraften

Wir freuen uns auf Sie, weil Sie...
¢ ein einschlagiges Hochschulstudium abgeschlossen und mehrjahrige Berufserfahrungen
im Bereich international Human Resources (HR) haben, idealerweise im NGO Sektor.

e Erfahrung mit Arbeitsvertrdagen und damit zusammenhangenden Fragestellungen
mitbringen.

e Uber ein Netzwerk zu Fachkraften im Bereich internationales HR und Affinitat zu
Themen der internationalen Zusammenarbeit und Humanitaren Hilfe verfugen.

¢ idealerweise selbst fir einen langeren Zeitraum in einem Projektland gearbeitet haben
und die taglichen Herausforderungen dort kennen und verstehen.

¢ Pragmatismus, Optimismus, Teamgeist und Begeisterungsfahigkeit kennzeichnen.

¢ sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch sowie einer weiteren Fremdsprache
besitzen.

¢ sich mit Werten wie Nachstenliebe, Respekt, Toleranz und Solidaritat identifizieren sowie
mit den Strukturen der katholischen Kirche vertraut sind.

Wir bieten lhnen...
o Wertschatzung fiir Sie als Mensch mit dem, was Sie beruflich und persénlich
mitbringen.

o attraktive tarifliche Vergiitung mit betrieblicher Altersvorsorge, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Jobticket

Urlaub: 6 Wochen und drei zusatzliche Tage

Flexible Arbeitszeiten: Gleitzeit und mobiles Arbeiten (40 %)

Fortbildungsprogramm (z.B. IT-Schulungen, Zeit-/Stressmanagement) und gute
Entwicklungsmdglichkeiten

Jahresgesprache zur personlichen Zielvereinbarung und Entwicklung

Wir freuen uns auf Ihre Online- Bewerbung bis zum 06.07.2025



Ansprechperson:
Philippe Balsam

Referatsleiter Qualitdtsmanagement und Controlling
Tel. 0761 200-740

Sie mochten uns kennenlernen? Wir freuen uns auf Sie.

Bei gleicher Qualifikation und Eignung fur den Arbeitsplatz werden Bewerbende mit
Behinderung bevorzugt. Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir Sie bitten, sich online Gber unser
Bewerbungssystem zu bewerben, das wir eingeflihrt haben, um die Daten unserer
Bewerbenden professionell zu schitzen.

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Kontaktdaten
Dienstgeber: Deutscher Caritasverband e. V.
Karlstralde 40
79104 Freiburg im Breisgau
Dienstort: Deutscher Caritasverband e.V.

Hauptvertretung Berlin
Reinhardtstralle 13
10117 Berlin



Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



