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Sozialpädagog*in (m/w/d) als koordinierende Leitung - Pädagogische 
Übermittagsbetreuung an weiterführenden Schulen in Bedburg

Gestalten Sie den Schulalltag aktiv mit – und geben Sie Kindern Struktur, Förderung und 
echte Entwicklungschancen.

In der pädagogischen Übermittagsbetreuung an weiterführenden Schulen in Bedburg 
begleiten Sie Schüler*innen der Sekundarstufe I durch ihren Nachmittag – mit Herz, Struktur 
und eigenen Ideen.
Neben der direkten Arbeit mit den Kindern übernehmen Sie eine koordinierende 
Leitungsfunktion und gestalten das Angebot aktiv weiter. Zunächst befristet für 12 Monate 
mit sehr guter Übernahmeoption. Teilzeit 50% mit 19,50 Wochenstunden.

Sozialpädagog*in (m/w/d) als koordinierende Leitung - Pädagogische Übermittagsbetreuung an 
weiterführenden Schulen in Bedburg befristet - sehr gute Übernahmeoption

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Organisation und Weiterentwicklung der Übermittagsbetreuung

 Planung und Umsetzung von Freizeit- und AG-Angeboten

 Anleitung, Einsatzplanung und Begleitung der Mitarbeitenden

 Mitwirkung bei Personalauswahl und -gewinnung

 Ansprechpartnerin für Schülerinnen, Eltern und Schule

 Administrative Aufgaben wie Budgetplanung, Kassenführung und Dokumentation

 Teilnahme an schulischen Gremien und Veranstaltungen

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene pädagogische Ausbildung (z.B. Erzieher (m/w/d) oder vergleichbar 

 Kenntnisse in der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik (ggf. Studium)

 Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

 Einfühlungsvermögen, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

 Organisationsgeschick und Verantwortungsbewusstsein

 Idealerweise erste Erfahrung in Koordination oder Leitung

 Offenheit für Weiterentwicklung und neue Impulse



2

Darauf können Sie sich freuen

 Sinnstiftende Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum

 Leitungsfunktion im kleinen, engagierten Team

 Hohe Übernahmechancen nach der Befristung

 Planbare Arbeitszeiten: vormittags bis früher Nachmittag – alle Schulferien frei

 Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben

 Attraktive Vergütung nach AVR inkl. Zulagen, Jahressonderzahlung und 
Leistungsentgelt

 30 Urlaubstage und bis zu 2 Regenerationstage

 Strukturierte Einarbeitung und kollegiale Unterstützung

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Betriebliche Altersversorgung sowie Lebensarbeitszeitkonten

 Urban Sports Club sowie Einkaufsvergünstigungen

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für den Rhein-Erft-Kreis e. V.
Kreisgeschäftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hürth

Dienstort: Caritas Offene Kinder- und Jugendarbeit Bedburg

Burgundische Str. 3
50181 Bedburg-Kaster
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Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


