
Bewerbungsfrist: 02.10.2025

Pflegepädagogin/Pflegepädagoge (m/w/d) als Lehrkraft

Wir haben eine Aufgabe – die Caritas der Diözese Regensburg unterstützt jährlich 350 000 
Menschen! Die Tätigkeiten sind vielfältig und anspruchsvoll. Die Caritas bietet 
Entwicklungschancen und ein gutes Gehalt. Vor allem aber geht es um eines: den Dienst am 
Menschen!

Die Caritas Berufsfachschule für Pflege Sulzbach-Rosenberg bietet mit der Generalistischen 
Pflegeausbildung sowie der Ausbildung zur Altenpflegehilfe verschiedene Wege in die 
Pflegeberufe. Sie ermöglicht den Schülerinnen und Schülern eine Bildung, die den ganzen 
Menschen in all seiner Vielfalt im Blick hat. Wir vermitteln fachliche Kompetenz, praxisbezogene 
und menschennahe Pflege und qualifiziertes theoretisches Wissen.

Für unser Schulteam suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine

 

Pflegepädagogen/Pflegepädagogin (m/w/d) 

als 

Lehrkraft für die Themen 

Psychologie, Rehabilitation, Alter.   

 

Es handelt sich um eine befristete Anstellung im Rahmen einer Vertretung und in Teilzeit mit 30,0 
Stunden wöchentlicher Arbeitszeit.

 

Ihre Aufgaben:

 Übernahme der Kursleitung

 Unterricht in Theorie und Praxis

 Betreuung der Schüler/Schülerinnen in der praktischen Ausbildung

 Praxisbegleitung und Durchführung von Prüfungen

 Mitwirkung bei der curricularen Entwicklung

 Eigenverantwortliche Umsetzung von Projekten
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Ihr Profil:

 Abgeschlossenes Studium der Pflegepädagogik mit dem Studienabschluss Bachelor 
(ggf. Master) oder 

 Abgeschlossenes Studium der Pädagogik oder Psychologie (Magister, Diplom oder 
Master)

 Praktische Erfahrungen im Bereich der stationären und/oder der ambulanten 
Gesundheits- und Krankenpflege wünschenswert

 Hohes Maß an Organisations- und Kooperationsfähigkeit

 Dienstleistungsorientiertes Denken

 Teamorientiertes Arbeiten

 Flexibilität, Eigeninitiative und Engagement

 Selbstsicheres Auftreten und Kontaktfreude

 Gute EDV-Kenntnisse mit gängigen Anwendungen

 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der Caritas

Wir bieten:

 Einen befristeten Dienstvertrag mit Option der Weiterbeschäftigung

 Einen sicheren Arbeitsplatz mit Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR) 

 Eine zu 100 % vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Rente vergleichbar zum 
öffentlichen Dienst in Bayern sowie Beihilfeleistungen 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, auch zu den Themen Spiritualität und 
Gesundheit und ein betriebliches Gesundheitsmanagement

 Ein Aufgabengebiet mit Selbstständigkeit und Freiräumen für Innovationen

 Ein kollegiales, motiviertes und kreatives Team

 Gezielte Personalentwicklung

 Einkaufsvergünstigungen durch Mitgliedschaft in Einkaufsverbünden

 

Noch Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an die genannte Ansprechperson!

Frau Jutta Brose

Schulleiterin der Berufsfachschule für Pflege

Telefon: + 49 9661 90 62-10

 

Caritas Berufsfachschule für Pflege
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Bayreuther Str. 8

92337 Sulzbach-Rosenberg

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung und im Besonderen auf Bewerbungen von 
Menschen mit Behinderung! 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Wir wünschen uns

Darauf können Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Regensburg e. V.

Von-der-Tann-Straße 7
93047 Regensburg

Dienstort: Caritas Berufsfachschule für Pflege
Sulzbach-Rosenberg
Bayreuther Straße 8
92237 Sulzbach-Rosenberg

Ansprechpartner(in):
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


