
Bewerbungsfrist: 31.08.2025

Sozialpädagoge/-in  oder Sozialarbeiter/-in  (m/w/d)

Wir haben eine Aufgabe – die Caritas der Diözese Regensburg unterstützt jährlich 350 000 
Menschen! Die Tätigkeiten sind vielfältig und anspruchsvoll. Die Caritas bietet Entwicklungschancen 
und ein gutes Gehalt. Vor allem aber geht es um eines: den Dienst am Menschen!

Der Caritasverband für die Diözese Regensburg e. V. sucht zur Verstärkung des Beratungsteams 
im Referat Migration und Integration in Regensburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen 

oder Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter

(Diplom oder Bachelor)

 (m/w/d).

Es handelt sich um eine befristete Anstellung im Rahmen einer Vertretung bevorzugt in Vollzeit, 
Teilzeit möglich.

 

Ihre Aufgaben:

 Hilfe bei der Erstorientierung und Unterstützung bei der Integration

 Beratung zu migrationsspezifischen und asylrechtlichen Themen

 Beratung im Rahmen des SGB II, SGB XII und des Asylbewerberleistungsgesetzes 
(AsylbLG) sowie anderer sozialer Hilfen

 Aufsuchende Arbeit und Netzwerkarbeit

Ihr Profil:

 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder der Sozialen Arbeit

 Soziale und interkulturelle Kompetenz 

 Kenntnisse in Sozial- und Ausländerrecht, sowie aus dem Bereich sozialarbeiterischer 
Hilfen

 Beratungskompetenz und Kommunikationsfreude
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 Teamfähigkeit, Engagement, Kreativität

 Flexibilität und Belastbarkeit

 Organisations- und Kooperationsfähigkeit 

 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der Caritas

Wir bieten:

 Eine Vollzeitanstellung mit 39 Stunden wöchentlicher Arbeitszeit, Teilzeit möglich

 Ein vielseitiges und interessantes Arbeitsfeld

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
incl. 180 Euro Zulage SuE bei Vollzeit und eine Sozialkomponente in Höhe von 2 
Prozent des Jahresbruttogehalts

 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage bei einer 5-Tage-Woche

 Eine zu 100% vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Rente, vergleichbar zum 
öffentlichen Dienst in Bayern sowie Beihilfeleistungen 

 Regelmäßige gemeinschaftliche Veranstaltungen innerhalb der Dienstgemeinschaft

 Dienstbefreiung für kirchliche (Familien-) Feiern und Exerzitien

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, auch zu den Themen Spiritualität und 
Gesundheit und ein betriebliches Gesundheitsmanagement, Supervision

 Einkaufsvergnügen durch Mitgliedschaft in Einkaufsverbänden

Noch Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an die genannte Ansprechperson!

 

Frau Nika Krausnick

Teamleiterin 

Telefon: + 49 941- 5021-551

 

Caritasverband für die Diözese Regensburg e.V.

Bruderwöhrdstraße 3 

93055 Regensburg

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und im Besonderen auf Bewerbungen von

Menschen mit Behinderung!
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Ihre Aufgaben

Wir erwarten

Wir bieten

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Regensburg e. V.

Von-der-Tann-Straße 7
93047 Regensburg

Dienstort: Caritasverband für die Diözese Regensburg e.V.
Flüchtlings- und Migrationsberatung
Bruderwöhrdstr. 3
93055 Regensburg

Ansprechpartner(in): Krausnick, Nika
n.krausnick@caritas-regensburg.de
+49 (941) 5021 550

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).
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Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


