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Bewerbungsfrist: 30.09.2026
Lehrende fiir Pflegeberufe (m/w/d)

Der Landes-Caritasverband fir Oldenburg (LCV) ist die vom Bischdéflichen Offizial in Vechta
anerkannte institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der katholischen sozialen Arbeit
im Offizialatsbezirk Oldenburg. Zum LCV gehéren rund 350 Einrichtungen und Dienste mit etwa
13.000 Mitarbeitenden.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir eine Person als Lehrende fir Pflegeberufe
(m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit fur die Weiterbildungskurse:

e Fachkraft fr Leitungsaufgaben in der Pflege

Fachweiterbildung Notfallpflege (DKG)
Praxisanleiter

Wundexperte ICW

Fortbildungsangebote zu weiteren Themen im Kontext der Gesundheitsberufe

Das sind lhre Tatigkeiten

e Ubernahme von Kursleitungen

e Planung, Durchfihrung und Evaluation von Lernsituationen und Unterrichtseinheiten
aus den Curricula der jeweiligen Aus- und Weiterbildungsordnung

o Vermittlung von Schlisselkompetenzen wie Kommunikation, 6konomisches
Verstandnis, Fihren und Leiten, Padagogik, Methodik, Didaktik etc.

e Aktive Mitgestaltung und Umsetzung der theoretischen sowie praktischen Ausbildung

e Vorbereitung und Durchfiihrung von mindlichen, praktischen und schriftlichen
Prifungsleistungen; Betreuung von Facharbeiten sowie Abschlussprifungen

e Enge Praxisbegleitungen und Koordination in den verschiedenen Ausbildungsorten

Wir wiinschen uns

e Einschlagige berufliche Vorbildung und Berufserfahrung im Gesundheitswesen,
bevorzugt mit der Fachweiterbildung Notfallpflege

¢ |dealerweise ein zusatzlich abgeschlossenes Studium und/oder padagogische
Qualifikationen oder die Bereitschaft zu einem padagogischen Studium

e Vorzugsweise Erfahrung in der Unterrichtsplanung, -durchfihrung und Praxisbegleitung



o Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Team der Weiterbildungsstatte
e Personliches Engagement, selbststandiges Arbeiten und Teamfahigkeit

¢ Vielseitiges und verantwortungsvolles Handeln in der padagogischen Arbeit

Darauf konnen Sie sich freuen

e Ein engagiertes und aufgeschlossenes Team
o Wertschatzende Arbeitsatmosphare mit offener Feedback-Kultur

e Abwechslung und Vielfaltigkeit in den Unterrichtsthemen

Unterrichte in Fachgruppen von 10 - 25 Teilnehmenden

Flexible Arbeitszeiten, anteilig mobile Arbeit

Fort- und Weiterbildung

Méglichkeit zur Teilnahme am Hansefit-Programm und E-Bike Leasing mit ,Lease a
bike*

Betriebliche Altersvorsorge durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Dozent/in

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Weitere Angaben

Der Unterricht erfolgt vorrangig im Caritas-Bildungszentrum in Holdorf (ab Mitte 2027 in
Vechta).

Die Anstellung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR) vergleichbar mit der Vergltung im Offentlichen Dienst. Bei Interesse nehmen Sie gerne
Kontakt auf oder richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an den

Landes-Caritasverband fiir Oldenburg e.V.

Hon.-Prof. Dr. Martin Pohlmann

Neuer Markt 30

49377 Vechta

oder per E-Mail an: bewerbung@lcv-oldenburg.de.



mailto:bewerbung@lcv-oldenburg.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Landes-Caritasverband fur Oldenburg e. V.
Neuer Markt 30
49377 Vechta

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Pohlmann, Martin

bewerbung@lcv-oldenburg.de
+49 (4441) 8707660

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



