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Bewerbungsfrist: 17.07.2026
Content Manager/CMS-Redakteur/Spezialist in CMS und Intranet (m/w/d)

Wir haben eine Aufgabe — die Caritas in der Di6zese Regensburg unterstitzt jahrlich 350 000
Menschen! Die Tatigkeiten sind vielfaltig und anspruchsvoll. Die Caritas bietet
Entwicklungschancen und ein gutes Gehalt. Vor allem aber geht es um eines: den Dienst am
Menschen!

Im Team der Stabsstelle Verbandspolitik und Kommunikation arbeiten wir taglich an einer
reichweitenstarken Prasentation der Arbeit des Caritasverbandes fiir die Di6zese
Regensburg e.V. Hierfur suchen wir zum 01.10.2026 einen/eine

Content Manager/CMS-Redakteur/Spezialisten in CMS und Intranet (m/w/d) unbefristet in
Teilzeit oder in Vollzeit.

Das sind lhre Tatigkeiten

o Regelmalige Aktualisierung und Pflege von Inhalten auf verschiedenen 6ffentlichen
Webseiten und im Intranet

e Aktualisierung, Optimierung und Weiterentwicklung von Modulen im CMS (CariNet,
Wordpress)

o Aufbau von Content-Strukturen und Entwicklung von Informationsarchitekturen
(Startseite, Inhaltsseiten, Navigation)

e Gestaltung von Content-Formaten fir die Verbandskommunikation (digital, offline und
multimedial)

e Optimierung von Inhalten hinsichtlich SEO und Benutzerfreundlichkeit

e Uberwachung von Trends und Best Practices im Bereich Content Management und
Implementierung entsprechender Strategien

e Sicherstellung der Qualitdt und Konsistenz des Contents sowie die Einhaltung der
Unternehmensrichtlinien

e Ansprechpartner/in fir Fachbereiche und Redakteure des Content-Teams fur die
Durchfuhrung redaktioneller Arbeitsprozesse

o Redaktionelle Mitgestaltung- und Verwaltung unserer Onlineprasenz im Front- und
Backend

Wir wiinschen uns



e Journalistische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation mit Schwerpunkt PR,
Kommuni-kation oder Marketing

e Sehr gute IT-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit Adobe-Anwendungen,
Wordpress und CMS-Systemen

e Praktische Erfahrung bzw. Berufs-erfahrung im Content Management bzw. in der
Presse- und Offentlich-keits-arbeit

e Erfahrungen in Mediengestaltung von Vorteil

e Kreativitdt und Freude an der Arbeit mit Texten und Inhalten
e Eigen-initiative sowie soziale und kommunikative Kompetenz
e Hohes personliches Engagement

o Ausgepragtes Organi-sations-talent sowie eine strukturierte, sorgfaltige und
eigen-verantwortliche Arbeitsweise

o |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas als katholischer
Wohlfahrtsverband

Darauf konnen Sie sich freuen

X

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche und einen weiteren Freistellungstag

8

Eine zu 100 Prozent vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Rente, vergleichbar zum
offentlichen Dienst in Bayern sowie Beihilfeleistungen

Q

Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

(t

Leistungsgerechte Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR)
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Regelmalige gemeinschaftliche Veranstaltungen innerhalb der Dienstgemeinschaft

g



Fahrrad-Leasingangebot vom Arbeitgeber

G

Zeitwertkonto zum Ansparen von Auszeiten wahrend und am Ende der beruflichen
Tatigkeit

0

Einkaufsverglinstigungen durch Mitgliedschaft in Einkaufsverblinden

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Diézese Regensburg e. V.
Von-der-Tann-Stralle 7
93047 Regensburg

Dienstort: Caritasverband fir die Diézese Regensburg e.V.
Geschéftsstelle
Von-der-Tann-StralRe 7
93047 Regensburg

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).



Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



