
Bewerbungsfrist: 31.01.2026

Kinderpflegerin/Kinderpfleger oder Assistenzkraft (m/w/d)

Wir haben eine Aufgabe – die Caritas in der Diözese Regensburg unterstützt jährlich 350 000 
Menschen! Die Tätigkeiten sind vielfältig und anspruchsvoll. Die Caritas bietet 
Entwicklungschancen und ein gutes Gehalt. Vor allem aber geht es um eines: den Dienst am 
Menschen!

Das Caritas-Kinderhaus Am Brand in Wörth an der Donau wurde im Januar 2022 eröffnet. Es 
bietet Platz für 50 Kindergartenkinder und 12 Krippenkinder.  Wir begleiten hier also Kinder von 
1 Jahr bis zum Schuleintritt. Dabei ist uns eine wertschätzende Atmosphäre und eine 
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern wichtig.

Für unser fachkompetentes Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine

 

Kinderpfleger/Kinderpflegerin (m/w/d) 

oder 

eine Assistenzkraft (m/w/d).

 

 

Es handelt sich um eine vorerst befristete Anstellung in Vollzeit (mit 39,0 St./Wo.).

 

Ihre Aufgaben:

 Zu unseren Hauptaufgaben zählt es, allen Kindern frühzeitig bestmögliche Chancen zu 
bieten. Im Fokus steht das Recht des Kindes auf Bildung von Anfang an. Aufgabe des 
Kinderhauses ist es, das Kind in seinen Kompetenzen zu stärken und dem Kind eine 
nachhaltige Bildung zukommen zu lassen. Dies wird durch Interaktion, Kommunikation 
und Kooperation möglich.

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Ergänzungskraft/Assistenzkraft

 Teamorientiertes Arbeiten
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 Kreativität

 Kontaktfreude und Kommunikationsfähigkeit

 Soziale Kompetenz sowie Organisationstalent

 Freude am Umgang mit Kindern und ihren Eltern

 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der Caritas

Wir bieten:

 Einen Arbeitsplatz mit Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR) + 130 Euro Zulage SuE bei Vollzeit

 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage bei einer 5-Tage-Woche 

 Eine zusätzlich arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung vergleichbar zum öffentlichen 
Dienst in Bayern sowie Beihilfeleistungen 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, auch zu den Themen Spiritualität und 
Gesundheit 

 Regelmäßige gemeinschaftliche Veranstaltungen innerhalb der Dienstgemeinschaft 

 Mitarbeit in einem motivierten Team mit einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

 Fahrrad-Leasingangebot vom Arbeitgeber 

 Zeitwertkonto zum Ansparen von Auszeiten während und am Ende der beruflichen 
Tätigkeit

 Einkaufsvergünstigungen durch Mitgliedschaft in Einkaufsverbünden

Noch Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an die genannte Ansprechperson!

Frau Katja Jarosch

Einrichtungsleitung

Telefon: + 49 151 688 169 72

 

Caritas Kinderhaus Wörth

Am Brand 4

93086 Wörth an der Donau

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung und im Besonderen auf Bewerbungen von 
Menschen mit Behinderung! 

Das sind Ihre Tätigkeiten
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Wir wünschen uns

Darauf können Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Regensburg e. V.

Von-der-Tann-Straße 7
93047 Regensburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Jarosch, Katja

(09482) 90818811

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 
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