
Bewerbungsfrist: 

Koch/Köchin (m/w/d) - St. Rita in Berlin Reinickendorf

Unsere Kita St. Rita befindet sich in Berlin Reinickendorf und ist durch die Nähe zum U-
Bahnhof Kurt-Schumacher-Platz, diverse Busverbindungen und die Stadtautobahn gut zu 
erreichen. Mit 65 Plätzen betreuen wir Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt.
 
Dabei setzen wir unter anderem auf die Bereiche Gesundheit, Körper und Bewegung - wozu für 
uns auch eine ausgewogene und kindgerechte Ernährung gehört. Deshalb legen wir großen 
Wert auf täglich frisch zubereitete Mahlzeiten, die nicht nur schmecken, sondern auch guttun. 
Mit Sorgfalt, Herz und Freude sowie einem Gespür für die Bedürfnisse der Kinder wird unsere 
Küche zu einem wichtigen Ort im Kita-Alltag.
 
Du hast Freude daran, einen Lebensort zu gestalten, an dem Kinder und ihre Familien sich 
willkommen fühlen und alle Menschen sich wertschätzend und auf Augenhöhe begegnen? Um 
noch mehr Kindern einen chancengerechten Start ins Leben zu ermöglichen, suchen wir 
erfahrene und unerfahrene Menschen für 25 Wochenstunden ab sofort.

Ihre Aufgaben

 Selbstständige Zubereitung gesunder und vollwertiger Speisen, die den Kindern 
schmecken und sie mit allen wichtigen Nährstoffen versorgen

 Erstellung abwechslungsreicher Speisepläne sowie Koordination von Einkaufs- und 
Budgetplänen in Absprache mit der Kita-Leitung

 Eigenverantwortlicher Einkauf und Sicherstellung einer gut bestückten Küche

 Durchführung aller Kennzeichnungspflichten sowie Einhaltung der HACCP-Standards 
und gesetzlichen Vorschriften

 Unterstützung des Teams bei Festen und besonderen Veranstaltungen in der Kita

Wir erwarten

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Koch/Köchin oder eine vergleichbare Qualifikation

 Engagement, Freude am Beruf sowie Organisationstalent und Flexibilität

 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten

 Kenntnisse in Hygienestandards sowie ein gültiges Gesundheitszeugnis
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 Ein freundliches und aufgeschlossenes Auftreten in einer kinderreichen Umgebung

 

Wir bieten

Eine sichere Zukunft:

 Die wirtschaftliche Stabilität des Erzbistums Berlin

 Arbeitsverhältnis nach einem Tarifvertrag 

 Eine Mitarbeitervertretung, die sich für dene Belange einsetzt

Work-Life-Balance:

 30 Urlaubstage und zusätzlich drei kirchliche Feiertage, drei Tage für Exerzitien und 
zusätzlich 
einen AZV-Tag sowie am 24.12. und 31.12. bezahlt frei

 Berücksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Geregelte Arbeitszeiten, keine Wochenend- und Feiertagsarbeit

 Ein unterstützendes, kollegiales Arbeitsklima mit Kolleg*innen, die sich darauf freuen, 
den Kita-Alltag mit dir zu gestalten

 Eine Kita, die Teil eines lebendigen Gemeindelebens ist  

Attraktive Konditionen:

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 

 Eine zusätzliche vom Arbeitgeber gezahlte betriebliche Altersvorsorge in Höhe von 
5,6% 

 Jährliche Jahressonderzahlungen

 Bezuschussung zum Deutschlandticket Job

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Hedi Kitas  - Kitas im Erzbistum Berlin – Zweckverband der 
katholischen Kirchengemeinden

Niederwallstraße 8-9
10117 Berlin

Dienstort: Katholische Kindertagesstätte St. Rita

General-Woyna-Str. 54
13403 Berlin

Ansprechpartner(in): Valentin, Diana
st.rita@hedikitas.de
30 2593651 401

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


