
Bewerbungsfrist: 04.10.2026

Anästhesietechnische Assistent (ATA)/Anästhesiefachpfleger (m/w/d)/Pflegefachkraft 
(m/w/d) Anästhesiepflege

Werden Sie ein Teil des WIR und verstärken Sie unser Team ab sofort in Voll- oder Teilzeit als
  
Anästhesietechnische Assistenten (ATA) / Anästhesiefachpfleger (m/w/d) / Pflegefachkraft 
(m/w/d) für unsere Anästhesiepflege

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Vorbereitung der Patienten auf die Anästhesie

 Assistenz bei der Einleitung, Aufrechterhaltung und Ausleitung der Anästhesie

 Durchführung ärztlich veranlasster Maßnahmen

 Postoperative Überwachung der Patienten im Aufwachraum

 Betreuung HBO Druckkammer

Sie können Ihren Tätigkeitsschwerpunkt selbst wählen z.B. im Aufwachraum oder der 
Druckkammer für hyperbare Sauerstofftherapie.

 

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum 

o Anästhesietechnischen Assistentin/en (ATA)

o Gesundheits- und Krankenpfleger/in mit Fachweiterbildung für Intensivpflege 
und Anästhesie oder die Bereitschaft zur Weiterbildung

 Emphatischer Umgang mit Patienten

 Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz

 Prozessorientiertes Denken und Handeln im interdisziplinären Team

 Eigenverantwortung und Engagement

 Kommunikations- und Innovationsfreude

 EDV- Kenntnisse
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Darauf können Sie sich freuen

 eine attraktive Vergütung nach AVR mit einer betrieblichen und privaten 
Altersversorgung

 eine langfristige berufliche Perspektive mit guter Vereinbarkeit von Beruf und Familie

 Beihilfe für Zahnersatz, Heilpraktiker, Geburtsbeihilfe

 30 Tage Urlaub und freie Tage für private und kirchliche Anlässe (z. B. Taufe, Hochzeit)

 Zulagen für Sonderfunktionen

 ein exklusives Bonussystem für eingesprungene Dienste

 zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 eine individuelle Personalentwicklung

 eine angemessene Einarbeitungszeit und Einarbeitungstage

 Jobticket (RVV)

 Interne Feiern und Feste

 Geförderte Veranstaltungen (z. B. Landkreislauf, Leukämielauf)

 Kiosk-Rabatte und Mitarbeiterpreise in der Kantine

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Medizin, Therapie und Rehabilitation
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail und im PDF-Format an 
pflegedirektion@csj.de oder informieren Sie sich vorab telefonisch unter 0941/782-2610.

Weitere Infos unter: www.csj.de

Bewerbungsadresse:
Caritas-Krankenhaus St. Josef
z. Hd. Frau Alexandra Stich
Direktorin für Pflege- und Patientenmanagement
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Landshuter Straße 65
93053 Regensburg

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Krankenhaus St. Josef

Landshuter Straße 65
93053 Regensburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Stich, Alexandra
pflegedirektion@csj.de
+49 (0941) 782-2610

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


